
 
 
 
 
 

 
FICHE DE POSTE RESPONSABLE EFFECTIF 

 

 

Mandat : 1 an renouvelable 2 fois  

 

Profil du responsable : Moteur – communicant – convivial  

 

Missions : 

• Constituer une commission Effectif chargée de mettre en place 

un plan de développement, d’intégration et de fidélisation de 

l’effectif. 

• Assister au séminaire Effectif en septembre.  

• Réaliser un diagnostic Effectif du Club : 

o Etude des classifications pour s’assurer que les 

professions des membres reflètent la composition et les 

besoins de la collectivité 

o + zones territoriales non représentées 

• Sensibiliser les membres du club sur l’importance du recrutement, 

de l’intégration et de la fidélisation. 

• Fixer des objectifs annuels du club. 

• Vérifier que les actions en matière de développement de l’effectif 

et de fidélisation portent leurs fruits. 

 


