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- Il s’agit d’élaborer un PLC utile au bon fonctionnement du club.

- C’est une méthodologie qui vise à renforcer le club en favorisant son bon fonctionnement.

- Augmenter ou maintenir l’effectif.

- Monter des actions qui répondent aux besoins locaux et internationaux.

- Soutenir la fondation Rotary et participer à ses programmes.

- Former des dirigeants susceptibles d’assumer des fonctions à un échelon supérieur de Rotary.

Source ROTARY CODE OF POLICIES
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- Elaborer un plan à long terme qui favorise le dynamisme du club.

- Organiser des assemblées de club pour impliquer et informer les membres.

- Assurer une bonne communication entre les membres du club, ses dirigeants et 
ceux du district

- Concevoir et mettre en oeuvre un plan de formation complet.

- Fixer des objectifs annuels et les enregistrer dans Rotary Club Central.

- Assurer la stabilité à long terme du club en planifiant les successions et la formation des 
futurs dirigeants.

- Amender le règlement intérieur afin de refléter les pratiques du club.

- Favoriser la camaraderie au sein du club en organisant des activités pour ses membres.

- Favoriser la participation active de chacun dans la vie du club et ses actions.

Source ROTARY CODE OF POLICIES
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- coordonner leurs efforts pour atteindre les objectifs annuels et à long terme du club.

- Jeunesse.

- Assurer la continuité, et nommer les membres des commissions pour 3 ans si possible.

- Administration.

- Effectif.

- Image publique.

- Fondation Rotary.

- Actions.
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