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MOBILISATION ET PLAN D'ACTION A COURT TERME
POSTULAT POUR FIDELISER ET RECRUTER

pas chercher

e Faire vivre le Rotary & travers la rsité (jeunes, femmes..)
avec un souci d'équité et d'inclusion

e Accueillir le nouveau Rotarien avec ses projets et mettre le club
au service de ses propositions d actions
]
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ENVIRONNEMENT
FAVORABLE

e Etre attentif ‘du_x membres un appel, une visite..

l -

. *Organiser des Conféren@de qualité

.
« ACTION LIBERE, L’ACTION VI FIE’L’ACTION RECOMPENSE. »
. REINE MALOUIN
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FIDELISER LES MEMBRES s
PLUS ANCIENS -

\

% bk L :

® Entretenir leur ¥n | F 2Nnce

e Attractivité des ré o confére s professionnelles, intérét
‘ Pd ° () > 'y > ° "‘ °

porté aux conjoints, adaptation de nos r um\ns au contexte actuel)

> Présence et émulation g

- \ ’
o Intér%-bser et familiariser aux nc i s tech

communication > Participc sion et f
e Conférer des responsqbilitésté.donc S
P

ts > Etre utile
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FIDELISER LES MEMBRES
PLUS JEUNES

N

e Conviviali

e Adapter les ré

t ’ (horaires, jour, |
%partenance & un réseau

e Conférences professionnelle
J"‘

als

e Conférer des responsabi
et faciliter I'intégratio
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FIDELISER LES |
JEUNES RECRUES -

ce statutaire >

e les accueillir et les entourer ¢ partenance

e Les suivre avec le parrain et
e " : :
(enquéte de satisfaction
formation '

le protocole dans leur intégration
")- >Accompagnement et

y/

)
® Les rendre acteurs donsi la création de nouvelles actions >
Adhésion W

District 1650

—Rotary

Bretagne - Mayenne

%5, SERVIR POUR




ACCUEILLIR DES
NOUVEAUX ROTARIENS o

e
-

e potentiel une explication motivante
icule

e En étant capable de deg
de ce qu'est le Rotc

d e n club, ce qu’il est, ce qu’il
rospective sur 5 ans

‘ e En étant capal '
7 k fait et od il va'e | analyse
(Plan Leadership .1

o |

intronisant méme e

e
distancie

.u
e En s‘ouvrant aux nouveaux types de 1&
.

. -r;\ '
I%intégrant les Rotaractiens AN

e En suivant les prospects adres

«
[ ]

nt | du ressort DG

mille (étab

e En gardant le contact avec Ie{ \Iciens bénéfi
fichier) -

e En invitant chaque membre & étre au moins une fois parr

District 1650

—Rotary

Bretagne - Mayenne

CHANGER DES VIES




ACCUEILLIR DES
NOUVEAUX -
ROTARIENS PAR LA S
CREATION DE CLUBS CHANCE!

e Identifierle el géographique > ACTION

t >ACTION

e Eventuellement fusionne
. en déshérence pour mieu
F

s clubs plus anciens et
‘rebondir > ACTION

e S‘adosser sur not‘r;e identité professionnelle

“ 9

) t .. ~ j °
e S‘appuyer sur les ADG (étre en veille)

e Clés de succeés (Boite a outils et fiche action)

&
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ACCUEILLIR DES
NOUVEAUX ROTARIENS ik p
PAR LA CREATION DE ‘

TELLITE

ue > ACTION
e Convaincre les plus anciens > ACTION

e Identifier dans les clubs co#t‘:ernés un Rotarien référent
‘club satellite > ACTION

¥
/

‘l'
e Donner au club satelllte une COthtCItIOh professionnelle

OuU une cause { 9

e Organiser le suivi, 'assistance et 'accompagnhemen
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LES RESSOURCES

o Les ADLG A

* Le Responsable Effectif du C_In*"‘

* Anime la Commission effectif du club dans :
o La recherche et |la proposition de prospects

o L'analyse les categories socio-professionnelles absentes

' SERVIR POUR
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o L'analyse les candidatures

e My rotary
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« SI VOUS N'ESSAYEZ JAMAIS, VOUS NE
REUSSIREZ JAMAIS, MAIS SI VOUS ESSAYEZ,
VOUS RISQUEZ DE VOUS ETONNER
VOUS-MEME »

Charles-Augustin Sainte-Beuve

DES QUESTIONS ?




