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Béatrice ORLIAGUET
Gouverneure 2022-2023

Jennifer JONES
Présidente internationale 2022-2023

À l’approche d’une nouvelle année de service, saisissons ce 
moment pour réfléchir au cadeau que représente notre adhésion 
au Rotary.

Votre rôle de dirigeant de club et de district sera essentiel à bien 
des égards, notamment pour créer des expériences chaleureuses 
et inclusives et un sentiment d’appartenance chez tous les 
membres et ceux qui souhaiteront s’engager à nos côtés.
Nos enquêtes révèlent systématiquement que le bien-être de 
nos membres et l’attention que nous leur apportons constituent 
le principal facteur de satisfaction et l’outil le plus puissant pour 
maintenir leur engagement dans les clubs.

Mettre l’accent sur ces deux points exige, en premier lieu, un 
travail d’écoute. Nous devons comprendre pourquoi nos membres 
nous rejoignent et savoir ce qu’ils attendent de nous.

Qu’attendent-ils de leur engagement au Rotary ? 
Que pouvons-nous faire pour les aider à tirer le meilleur parti de leur expérience ?

Nous ressentons tous les effets que le service et les valeurs du Rotary ont sur nous. C’est maintenant 
notre opportunité de partager ce sentiment avec les autres. 

C’est une année pour Imaginer le Rotary ; pour imaginer un monde qui mérite le meilleur de nous-
mêmes où nous nous levons chaque matin en sachant que nous pouvons avoir un impact. Nous 
n’imaginons pas le passé, nous imaginons le futur.

Nous imaginons un monde sans polio, avec de l’eau salubre pour tous. Nous imaginons un monde 
sans maladie, où chaque enfant apprend à lire. Nous imaginons la bonté, l’espoir, l’amour et la paix.

Chacun d’entre vous a assumé d’importantes responsabilités en tant que membre du Rotary et je 
vous remercie pour votre action. 
Vous avez pris l’engagement de contribuer à la croissance du Rotary, de vous adapter à l’âge du 
numérique et de rendre l’organisation plus attractive pour les jeunes générations.

Votre travail remarquable nous permettra de servir au niveau local et d’aider le Rotary à prospérer 
afin que nous puissions Imaginer le Rotary.

Sincères salutations,
Jennifer JONES

Présidente 2022/2023 du Rotary International

Chères Rotariennes, et Rotaractiennes, 
Chers Rotariens, et Rotaractiens, 

En intégrant le Rotary, nous avons accepté ses valeurs : 
Service - intégrité - camaraderie - diversité – leadership

L’objectif que nous nous sommes fixé en réalisant ce document est 
de fournir les informations utiles pour être au service de chacun et 
nous permettre de vivre une belle année rotarienne. 

Notre Présidente Internationale, Jennifer Jones, nous demande 
« d’imaginer un monde qui mérite le meilleur de nous-mêmes, où 
nous nous levons chaque matin en sachant que nous pouvons avoir 
un impact ». 
Elle nous demande de prendre soin de nos membres, et de rester 
ouverts à l’autre quel qu’il soit. 

Suivons ses conseils, et suivons les fondamentaux du Rotary. Soyons fiers d’être Rotariennes et 
Rotariens. 

Dans notre District, la Jeunesse, la Polio, et l’effectif 
seront au cœur de notre nouvelle année rotarienne. 

Je nous souhaite de la vivre pleinement en  :

   Prenant du plaisir dans les actions que nous
   entreprenons,
   Nous Enrichissant au contact des uns et des autres
   Partageant les résultats de nos actions avec ceux
   qui ne connaissent pas le Rotary
   Et en montrant ce que nous faisons : Servir d’abord

N’oublions pas de montrer ce que nous faisons 
pour dire qui nous sommes.

Nous sommes des professionnels au service de l’Autre, ici ou au bout du monde, car Le Rotary se vit 
dans les clubs du District et dans ceux des 200 pays où il est présent. 

Belle année à toutes et tous, 
Béatrice ORLIAGUET

Gouverneure 2022-2023
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BUREAU 
2022-2023

COMITÉ DE DISTRICT
GOUVERNEURE (DG)

Béatrice ORLIAGUET

      RC Laval
      borliaguet@orange.fr
      06 11 14 17 93

IMMEDIAT PAST 
GOUVERNEURE (IPDG)

Michèle PAYEN TOULOUSE
      RC Rennes Brocéliande
      e-payen@orange.fr 
      06 07 75 69 52

TRÉSORIÈRE

Christine GRIMAULT
      RC Cancale - Pays de la Baie
      grimaultchristine@gmail.com
      06 66 34 27 17

SECRÉTAIRE

Jean-Luc CHAPLET
      RC Laval
      ajl.chaplet@orange.fr
      06 89 68 67 65

PROTOCOLE

Valérie RIEULIER
      RC La Guerche de Bretagne
      contact@texalis.fr
      06 22 10 47 33

GOUVERNEUR NOMMÉ (DGN)

Patrick ROLANDIN 
      RC Rennes Sévigné Triskel
      rolandin.patrick@free.fr
      06 67 16 32 77

GOUVERNEUR ÉLU (DGE)

Pierrick BAZIN
      RC Quimper Odet
      pierrick.bazin-d1650@orange.fr
      06 80 08 93 20

VICE-GOUVERNEURE (VDG)

Marie-Renée KERVELLA 
     RC Paimpol
      hemerka@orange.fr
     06 81 55 32 98

SECTEUR 1

Claire CHAPON
RC Brest P. d’Armorique

ACTIONS PRO.

Christophe BROSSEAU 
RC Auray

SECTEUR 4

Patrick ROLANDIN 
RC Rennes Sévigné T.

SECTEUR 7

Sonia BOURION 
RC Vannes Atlantique

SECTEUR 2

Hervé GICQUEL

RC St Brieuc Grand Large

SECTEUR 5

Gilles GAGNOT
RC Vitré

SECTEUR 8

Dominique CAILLAUD 
RC Lorient

SECTEUR 9

Yann GUILLOU  
RC Fouesnant Sud Corn.

SECTEUR 3

Marie-Christine LE GAL
RC Ploubalay Baie de B.

ROTARACT

Elodie FOURNIER
Rotaract Malouin

SECTEUR 6

Christian LE PONNER
RC Bain de Bretagne - A. A.

ACTIONS INTERNATIO.

Christophe LOTZ
RC Rennes Sévigné-Triskel

FINANCES

Patrick HOUTEKIER
RC Vannes

ENVIRONNEMENT

Maryvonne JEZEQUEL
RC Douarnenez le Cap

LES ADG

LES COMMISSIONS

NOUV. GÉNÉRATIONS

Valérie RIEULIER
RC La Guerche de B.

YEP

Alain FRANCONVILLE
RC Lorient

IMAGE PUBLIQUE

Pierre JOUADÉ
RC Bain de Bretagne - A.A.

POLIO PLUS

Christian LE PONNER 
RC Bain de Bretagne - A.A.

FONDATION

Hervé HACARD
RC Dinan

ROTARY 2.0

Rachid EL BOUSSARGHINI

E-Club Bretagne

FORMATION

Lionel RIEULIER
RC La Guerche de B.

RÈGLES & PROCÉDURES
& DIVERSITÉ, ÉQUITÉ, INCLUSION 

POUR LE DISTRICT

Marie-Renée KERVELLA
RC Paimpol

EFFECTIF

Dominique ALIX
RC Dinan

ACTION INTÉRÊT PUBLIC 

Gilles FOLLEA 
RC Rennes Brocéliande

mailto:borliaguet@orange.fr
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RENNES
LAVAL

VANNESLORIENT

BREST

ST BRIEUC

ST MALO

BAIN

AURAY

QUIMPERLÉ
CONCARNEAUFOUESNANT

CHATEAULIN

MORLAIX
GUINGAMP

CARHAIX

PONTIVY

LANNION

LANDERNEAU

PERROS-GUIREC
PAIMPOL

LAMBALLE
DINAN

COMBOURG

CANCALE

FOUGÈRES

VITRÉ

LA GUERCHE

BRUZ

MAYENNE

CHÂTEAU-GONTIER

DOUARNENEZ

REDON

RHUYS

DINARD

ST CAST

QUIMPER

SECTEUR 1

Brest
Brest Côte des légendes
Brest Les Abers
Brest Pointe d’Armorique
Landerneau
Morlaix

SECTEUR 2

INTERACT

SECTEUR 9

SECTEUR 8

SECTEUR 7

LA CARTE DU DISTRICT
55 Rotary Clubs
8 Rotaract & 8 Interact

Bruz Cicé
Club satellite Rennes 
Brocéliande Bretagne 
Mayenne pour la paix 
Rennes
Rennes Brocéliande
Rennes Du Guesclin
Rennes Nord
Rennes Rive de L’Ille
Rennes Sévigné Triskel

SECTEUR 4

SECTEUR 5

ROTARACT

SECTEUR 6

Guingamp
Lamballe-Penthièvre
Lannion
Paimpol

Chateaulin Presqu’île de Crozon
Concarneau
Douarnenez le Cap
Fouesnant Sud Cornouaille
Quimper
Quimper Odet

Carhaix Rostrenen
Lorient
Lorient Porte des Indes
Pontivy-Loudéac
Quimperlé

Auray Pays d’Auray
Rhuys Vilaine
Vannes
Vannes Atlantique
Vannes Port du Golfe

Bruz 
Cesson-Sévigné
Golf du Morbihan Auray
Laval

Quimper la Tourelle
Quimper Odet
Vannes
Vitré

Perros Guirec
Saint-Brieuc
Saint-Brieuc Grand Large

Bain de Bretagne 
Arc Atlantique
Redon

Château-Gontier
Fougères
La Guerche de Bretagne
Laval
Laval Ambroise Paré
Mayenne
Vitré

Brest
Carhaix
Laval
Lorient
Rennes
Saint Brieuc
Saint-Malo
Vannes 

Cancale Pays de la Baie
Combourg-Dol de Bretagne
Dinan
Dinard Côte d’Emeraude
E-club de Bretagne
Ploubalay-Baie de Beaussais
Saint-Cast Le Guildo
Saint-Malo Dinard
Saint-Malo Jacques Cartier

SECTEUR 3
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LES ADG
& LES PRÉSIDENTS DES CLUBS

SECTEUR 1

SECTEUR 3

Claire CHAPON
      RC Brest Pointe d’Armorique
      contact@dazipao.fr
      06 70 60 19 92

Marie-Christine LE GAL
      RC Ploubalay Baie de Beaussais
      mlegal26@gmail.com
      06 08 96 86 57

BREST

Frederic DESOMBRE
desombre.frederic@gmail.com

06 82 31 47 91

BREST POINTE D’ARMORIQUE

Emmanuel PLANTEC
eplantec@agence.generali.fr

06 43 70 99 56

CANCALE 
PAYS DE LA BAIE

Clotilde GEORGEAULT
cgeorgeault35@gmail.com 

06 09 66 01 55

BREST COTE DES LÉGENDES

Jean CALVEZ
jeancalvez@kmel.bzh

06 08 46 74 06

LANDERNEAU

Olivier ABALLEA
olivier@oa-architecture.fr

06 07 49 81 06

COMBOURG
DOL DE BRETAGNE

Alain PERON
vauluisant@wanadoo.fr

06 03 78 19 29

BREST LES ABERS

Francis DOCO
francis.doco@gmail.com

06 76 67 71 97

MORLAIX

Christina DANNER-JUNG
c.danner-jung@robert-schuman.eu

06 79 67 68 06

ROTARACT DE BREST

Roxanne RIVERA-BOENNEC
r.roxane@hotmail.fr

06 29 16 04 44

DINAN

Gilles BODIN
gilles35ri@orange.fr

06 89 48 10 88

SECTEUR 2

Hervé GICQUEL
      RC St Brieuc Grand Large
      gicquelh@gmail.com
      06 13 51 66 54

GUIMGAMP

Jean-Paul PLEGADE
parcouvern2@orange.fr

02 96 21 58 04

SAINT-MALO
DINARD

Michel MAUGARS
maugars.michel@orange.fr

06 70 72 00 17

PAIMPOL

Frédéric DUPONT
dupont4a@wanadoo.fr

06 09 11 17 66

LAMBALLE-PENTHIEVRE

Guy BLEVIN
gblevin266@gmail.com

06 75 13 87 43

SAINT-MALO
JACQUES CARTIER

Guillaume GUICHARD
guichard.gvh@gmail.com

06 07 87 81 33

DINARD 
COTE D’EMERAUDE

Alain BAR
bar.alain.annick@gmail.com

06 14 46 73 16

PERROS-GUIREC

Hervé LE CALVEZ
herve.lecalvez@hotmail.fr

06 10 80 74 78

LANNION

Olivier PINART
olivier.pinart@groupe-opi.fr

06 03 94 02 68

E.CLUB 
DE BRETAGNE

Rachid EL BOUSSARGHINI
rachid.elboussarghini@gmail.com

06 16 19 26 63

PLOUBALAY
BAIE DE BEAUSSAIS

Sylvie BEAUMANOIR
sicabobinette57@hotmail.fr

06 80 47 89 82

SAINT-BRIEUC

Philippe DESAIZE
philippe.desaize@sfr.fr

06 13 62 35 76

ROTARACT ARMOR

Laurine LAMIRÉ
lam.laurine@orange.fr

06 42 20 60 40

ROTARACT MALOUIN

Sarah PIET
sarah.piet@yahoo.fr

06 23 27 70 23

SAINT-CAST LE GUILDO 
CAP FREHEL

Vincent LEFEUVRE
vmlefeuvre@numericable.fr

06 81 33 33 14

SAINT-BRIEUC GRAND LARGE

Lionel MONOT
lionel.monot@wanadoo.fr

06 75 13 25 35
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SECTEUR 4

LES ADG
& LES PRÉSIDENTS DES CLUBS

SECTEUR 6

SECTEUR 5

Patrick ROLANDIN
      RC Rennes Sévigné Triskel
      rolandin.patrick@free.fr
      06 67 16 32 77

RENNES

Catherine JUDEAUX
 judeaux.avocat@wanadoo.fr

06 13 26 15 90

RENNES DU GUESCLIN

Nathalie VAYER 
n.vayer@alliancefroidcuisine.fr

06 28 63 50 86

CLUB SATELLITE RENNES 
BROCÉLIANDE BRETAGNE 
MAYENNE POUR LA PAIX 

Michèle PAYEN-TOULOUSE 
e-payen@orange.fr

06 07 75 69 52

ROTARACT RENNES

Valentin PERRE 
perre.v@gmail.com

06 74 06 09 09

RENNES BROCELIANDE

Marc-Jean LIORZOU
liorzom@yahoo.fr

06 61 31 10 70

RENNES NORD

Bruno CHAUVEL
chauvel.bruno1@orange.fr

06 81 42 33 45

BRUZ CICÉ

Franck CLOCHARD
franck.clochard@allo-numerique.fr

06 99 07 21 43

RENNES RIVES DE L’ILLE

Benoît DUVEAU
b.duveau@groupegca.com

06 25 26 18 11

RENNES SEVIGNE-TRISKELL

Jean-Philippe ADMONT
jpa85330@gmail.com

02 23 45 04 26

Christian LE PONNER
      RC Bain de Bretagne - Arc Atlantique
      christian.le.ponner@orange.fr
      06 15 87 74 67

BAIN DE BRETAGNE
ARC ATLANTIQUE

Olivier GIRAUD
rivaouest@gmail.com

06 10 78 67 67

REDON

Christophe UGUEN
uguen.christophe@wanadoo.fr

06 32 68 42 82

Gilles GAGNOT
      RC Vitré
      g.gagnot@gmail.com
      06 12 04 23 01

CHATEAU-GONTIER

Jean-Bernard ROMET
jean-bernard@romet.fr

06 89 07 20 80

LAVAL AMBROISE PARE

Mariela REYES VOIRGARD
mariela.voirgard@gmail.com

06 99 85 39 15

LAVAL

Guillaume LEMERCIER
g.lemercier@slemj.fr

06 71 55 72 62

FOUGERES

Philippe HENRY
lp.henry@fougeresimmo.com

02 99 99 39 74

MAYENNE

Stéphane MATTEI
stephane.mattei@essca.eu

06 84 91 76 72

LA GUERCHE DE BRETAGNE

Corinne JAUREGUY
presidence.rotarylaguerche

@gmail.com - 06 70 27 31 34

VITRE

Jacques PEROT
jelc.perot@gmail.com

06 80 16 10 16

ROTARACT LAVAL 

Pierre SCIEUR
pierre.scieur29200@gmail.com 

06 15 04 51 75
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SECTEUR 7

SECTEUR 9

LES ADG
& LES PRÉSIDENTS DES CLUBS

SECTEUR 8

Sonia BOURION
      RC Vannes Atlantique
      sonia.bourion@sfr.fr
      06 25 60 26 90

Yann GUILLOU
      RC Fouesnant Sud Cornouailles
      yann.guillou@cegetel.net
      06 88 21 92 56

CHATEAULIN - PRESQU’ILE 
DE CROZON

Josiane DE BERGEVIN
josianedebergevin45@orange.fr

06 07 72 92 82

AURAY - PAYS D’AURAY

Bruno CASTAIGNET
bruno.castaignet@yahoo.fr

06 38 73  86 05

VANNES ATLANTIQUE

Mathieu GOURY 
mathieu.goury@sfr.fr

06 25 57 80 42

CONCARNEAU

Michel CARVAL
michelcarval@wanadoo.fr

06 86 57 71 75

RHUYS VILAINE

Pierre MATHIEU
vincin.mathieu@hotmail.fr

02 97 46 33 09

VANNES PORT DU GOLFE

Alexandra LEVESQUE
alexandralevesque@hotmail.com

06 45 61 24 78

DOUARNENEZ LE CAP

Olivier CORMONT
olivier.cormont@allianz.fr

06 63 41 54 53

VANNES

Brigitte DERVAL
brigitte.derval@gmail.com

06 43 22 41 65

ROTARACT DU GOLFE

Janet TRIGOLET
janettrigolet.rotary@gmail.com

06 26 15 54 23

Dominique CAILLAUD
      RC Lorient
      dcaillaud2@icloud.com
      06.73.88.00.16

CARHAIX ROSTRENEN

Hélène JAFFRE
helene.jaffre29@gmail.com

06 19 71 01 84

QUIMPER

Eric PASCO
egpasco@orange.fr

06 35 13 23 09

PONTIVY-LOUDEAC

Alain JOUANDET
5majouandet@orange.fr

06 82 13 03 38

LORIENT

Jean PHILIPPE
jean.philippe5056@laposte.net

07 66 35 12 09

QUIMPER-ODET

Alain URVOIS
urvois.alain@wanadoo.fr

06 61 77 89 90

QUIMPERLE

Jean-François HERRY
jfrancois.herry@orange.fr

06 81 68 67 63

LORIENT PORTE DES INDES

Luc NGOY
lucngoy@gmail.com

06 63 14 30 12

FOUESNANT SUD 
CORNOUAILLE

Guy PINET
gughipinet@orange.fr

02 98 90 81 94

ROTARACT CŒUR DE BREIZH 

Louis-Marie GUÉ
louismarie.gue56@gmail.com

06 61 23 08 59

ROTARACT LORIENT

Tara LE SOLLIEC
le.solliec.tara@hotmail.com 

06 89 76 53 45

mailto:janettrigolet.rotary@gmail.com
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Les commissions
du district

COMMISSION 
ACTION D’INTÉRÊT PUBLIC

RESPONSABLE COMMISSION : Gilles FOLLEA 
       RC Rennes Brocéliande
       gilles.follea@orange.fr         06 33 20 20 21

DICTEE DU ROTARY
Objectif :  Aide à des associations pour la lutte contre l’illettrisme.
Description : Regrouper dans une salle, des participants à une dictée nationale.
Public : Tout public (enfants, adolescents, adultes).
Dates 2022-2023 : Mars 2023
Coût pour le club : La location de la salle éventuellement,  la communication 
dans la ville et pour les prix aux gagnants des 3 catégories, trouver un libraire 
qui pourra offrir des livres.
Pour en savoir plus : www.ladicteedurotary.org

MON SANG POUR LES AUTRES (MSPLA)
Objectif :  Augmenter le potentiel de donneurs pour les malades transfusés.
Description :  Organiser une collecte de sang, au cœur des villes, en partenariat 
avec l’EFS (Établissement Français du Sang), et les municipalités, (et + si possible).
Public : de 18 à 70 ans
Dates 2022-2023 :  A déterminer dans chaque ville avec l’EFS et la municipalité.
Coût pour le club :  Aucun pour les clubs. Il s’agit uniquement que chaque 
rotarien donne 2 heures de son temps pour gérer la logistique, et trouve des 
sponsors pour la collation après don.
Pour en savoir plus : www.monsangpourlesautres.fr 

Alain BLAIS
RC Rennes du Guesclin

alain.blais35@gmail.com
06 87 17 72 62

Jean POURDIEU
RC Saint-Brieuc

sgo.grandouest@live.fr
06 64 77 03 43

JETONS LE CANCER
Objectif :  Achat de matériel pour la recherche et la lutte contre le cancer.
Description :   Des Rotariens proposent un jeton de caddie contre un euro aux 
clients des supermarchés partenaires.
Dates 2022-2023 :  4 février 2023
Coût pour le club :  Coût pour le club :  environ 60 € en fonction du nombre de 
lieux de distribution. 1 Kit (60€) = 500 jetons (2 x 250) + 2 badges + 1 gilet + 1 
notice ; des affiches et des flyers à imprimer.
Pour en savoir plus : www.jetons-cancer.org

TROPHEE DE L’ACTION
Objectif : Valoriser les actions des clubs du District 1650
Description : Présenter une action par club effectuée en 2022. Décrire l’action 
en 200 mots, avec un titre accrocheur, joindre une photo évocatrice
Public :  Tous les clubs
Dates 2022-2023 :  31/05/2023 dépôt du dossier, remise des prix lors de la 
conférence de District.
Coût pour le club : 0€

ESPOIR EN TETE
Objectif : Financer la recherche fondamentale sur les maladies du cerveau.
Description : La projection d’un film en avant-première
Public : Tout public 
Dates 2022-2023 : 7 au 13 novembre 2022
Coût pour le club :   Aucun coût financier pour le Club (sauf si le Club décide 
d’offrir des places, à des écoles par exemple, ou s’il souhaite organiser un 
cocktail à l’issue de la projection pour plus de convivialité et pour remercier 
les donateurs).
Pour en savoir plus : www.espoir-en-tete.org

Alain URVOIS
RC Quimper Odet

aurvois.alain@orange.fr
06 61 77 89 90

Aline AUDEMARD
RC Chateau-Gontier

audemard.aline@gmail.com
06 20 39 62 05

Claire CHAPON
RC Brest Pointe d’Ar.

contact@dazipao.fr
06 70 60 19 92

Marie-Christine LE GAL
RC Ploubalay Baie de B.

mlegal26@gmail.com
06 08 96 86 57

 Pierre JOUADE 
RC Bain de B. - Arc Atl.

pierre.jouade@gmail.com
06 23 81 16 70
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COMMISSION 
ACTION INTERNATIONALE

RESPONSABLE COMMISSION : Christophe LOTZ 
       RC Rennes Sévigné-Triskel
       christophe.lotz@wanadoo.fr         06 88 23 29 55

ACTION INTERNATIONALE
Objectif : Améliorer les conditions de vie dans les autres pays et faire 
progresser l’entente entre les peuples.

Comité Inter Pays  : Facilite les relations entre les clubs de différents pays 
pour soutenir les droits humains

 

CONVENTION INTERNATIONALE DE MELBOURNE 
Objectif :  Prendre conscience de la force du Rotary dans le monde en présence 
de dizaines de milliers de membres du Rotary dans la même ville.
Public : Tous les Rotariennes et les Rotariens du district
Dates 2022-2023 :  27 au 31 mai 2023
Pour en savoir plus : rotarymelbourne2023.org 

Edmonde POISNEL
RC Rennes Brocéliande

edmonde.poisnel@gmail.com
06 80 65 75 01

Sophie FERRE-SNITWONGSE
RC Rennes Brocéliande
sophiesnit@gmail.com

06 81 62 39 81

Thioro CORLAY
RC Rennes Sévigné Triskell

thiorocorlay@gmail.com
06 52 18 52 44

Christian DELAHAIE
RC Bain de B. - Arc Atl.

christian.delahaie@gmail.com
06 80 94 22 15

CIP France-USA

Centre Rotarien pour la paix & 
District International Service Chairman

Prix littéraire 
de langue française 

CIP France Sénégal Shelter Box

Christophe LOTZ
RC Rennes Sévigné-Triskel

 christophe.lotz@wanadoo.fr
06 88 23 29 55

Alain BLAIS
RC Rennes du Guesclin

alain.blais35@gmail.com
06 87 17 72 62

Véronique GUYOMARD
RC Bruz Cicé

veronique.guyomard@
revesdevoyage.fr
06 10 47 92 24

COMMISSION 
 ACTION PROFESSIONNELLE

RESPONSABLE COMMISSION : Christophe BROSSEAU 
       RC Auray Pays d’Auray       
       christophebrosseau@orange.fr         06 83 17 47 57

ACTION PROFESSIONNELLE
Objectif : Promouvoir l’aspect professionnel à l’origine du Rotary

A qui s’adresser en plus du responsable de commission :

ROTARY GREEN : le Start Up Challenge 100% digital 
Objectif :  En 60h, en visio, soutenir – par un apport d’expertise - des jeunes 
créateurs d’entreprises innovantes dans le domaine de l’environnement et du 
développement durable.
Public : Étudiants, doctorants, chercheurs, décideurs, développeurs, 
communicants... porteurs d’idées entrepreneuriales dans l’environnement.
Dates 2022-2023 :  24 – 25 – 26 février 2023
Coût : 15€
Pour en savoir plus : www.rotarygreen.org 

Christophe BROSSEAU
RC Auray Pays d’Auray

christophebrosseau@orange.fr
06 83 17 47 57

 Guy LEBRAS
RC Laval

guylebras@gmail.com
06 76 75 37 71

 Gilles FOLLEA
RC Rennes Brocéliande
gilles.follea@orange.fr

06 33 20 20 21

 Soirées professionnelles  Carrefour des métiers 

Alain BLAIS
RC Rennes du Guesclin

alain.blais35@gmail.com
06 87 17 72 62

François LEROUX
Rotaract Malouin

francoislr.pro@gmail.com
 07 60 25 04 49
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DIVERSITÉ, ÉQUITÉ, INCLUSION 
pour le District

COMMISSION EFFECTIF

RESPONSABLE COMMISSION : Dominique ALIX 
       RC Dinan
       dom.alix@orange.fr         07 61 85 55 92

Mission : 
Avec les responsables de Commissions :

- En termes de réflexion : améliorer la compréhension de la DEI et la
   sensibilisation à ses principes (Formation)

- En termes de comportements : développer les stratégies DEI souhaitées par
   le Rotary International (Actions, Effectif, Image publique)       

Objectif :  Promouvoir auprès des clubs le développement de l’effectif et la 
fidélisation des membres

 Michèle TOULOUSE
RC Rennes Brocéliande

e-payen@orange.fr
06 07 75 69 52

 Patrick HOUTEKIER
RC Vannes

houtekier.patrick@orange.fr
06 11 34 10 91

 Dominique ALIX
RC Dinan

dom.alix@orange.fr
07 61 85 55 92

  Anne Sophie MOYSAN
RC Laval

anne-sophie.moysan@interformat.fr
06 18 75 01 87

 Création de clubs   Gestion des prospects   Gestion de la fidélisation  

Vice-présidente Responsables Rose de Bretagne

DDEIC : Marie-Renée KERVELLA 
       RC Paimpol
       hemerka@orange.fr        06 81 55 32 98

COMMISSION ENVIRONNEMENT

RESPONSABLE COMMISSION : Maryvonne JEZEQUEL 
       RC Douarnenez le Cap
       mary56.jezequel@gmail.com         07 89 52 53 82

Objectif : Promouvoir et encourager le développement du 7ème axe 
stratégique du Rotary

LA JOURNEE DE L’ENVIRONNEMENT ROTARY 
Objectif :  Sensibiliser à la protection de l’environnement et de la biodiversité.
Description : Organiser, le dimanche le plus proche du 25 novembre, une 
action (les clubs sont libres d’organiser celle de leur choix) sur le thème de la 
« protection de l’environnement»
Public : Tout public : de 7 (ou moins) à 77 ans (ou plus)
Dates 2022-2023 :   21 novembre 2022

Marion GABORIAU
Rotaract de Rennes

mariongab35@gmail.com
06 51 04 29 96

 Anne-Cécile DANO 
RC Mayenne

annececiledano@gmail.com
06 78 12 07 21 

  Brieuc MEREL
Rotaract Malouin

brieuc.merel@gmail.com
06 48 79 94 08

Trophée Jeunesse Environnement

Rose de Bretagne

Objectif : Rose créée pour le District 
1650  : outil à disposition des clubs pour le 
financement de leurs actions.

Jo BEAUVIR
RC Ploubalay - Baie de B.

beauvir.jo@gmail.com 
06 13 40 55 83 

Yves GOUERY 
RC Rennes

yvesgouery@aol.com 
06 71 10 57 69  

Françoise BREE 
RC Rennes Sévigné-Triskel
francoise.bree@orange.fr

06 80 03 14 76
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COMMISSION FORMATION

RESPONSABLE COMMISSION : Lionel RIEULIER 
       RC La Guerche de Bretagne
       lionel.rieulier@gmail.com         06 81 40 05 28

Objectif : Fournir aux membres du Rotary formation et informations

COMMISSION FINANCES

RESPONSABLE COMMISSION :  Patrick HOUTEKIER 
       RC Vannes
       houtekier.patrick@orange.fr         06 11 34 10 91

Objectif :  Superviser les fonds du District

  Christine GRIMAULT
RC Cancale - Pays de la Baie

grimaultchristine@gmail.com
06 66 34 27 17

 Dominique ALIX
RC Dinan

dom.alix@orange.fr
07 61 85 55 92

ACRODI 1650
Amicale des Clubs ROtariens 

du DIstrict 1650

ROTARY ACTIONS D1650
Outil mis à disposition des clubs 

(Rotary et Rotaract) pour financer 
leurs actions

COMMISSION FONDATION

RESPONSABLE COMMISSION : Hervé HACARD 
       RC Dinan
       hhacard@wanadoo.fr         06 70 02 59 43

Objectif : La Fondation Rotary créée pour «  faire le bien dans le monde  » est 
un outil qui permet de réaliser des actions de grande envergure grâce aux dons 
qu’elle reçoit, par le biais des subventions mondiales et des subventions de 
district.

=> Il est recommandé que chaque rotarien - de manière individuelle ou par son 
club - participe au fonds Share à hauteur de 100€ et  au fonds Polio+ pour 35€

Objectif : Un monde sans polio

  Afif DAHER
RC Rennes Brocéliande

afif.daher@orange.fr
06 08 92 09 51

  Patrick PESSON
RC Brest

patrick.pesson@gmail.com
06 85 42 43 00

   Michel PORHEL
RC Laval Ambroise Paré

mporhel@gmail.com
06 09 37 87 35

  Christophe LOTZ
RC Rennes Sévigné Triskel

christophe.lotz@wanadoo.fr
06 88 23 29 55

 Subventions Fondation

POLIO +

 Bourses subvention 
Mondiale

 Dons majeurs 
et Legs

 Cercle Paul Harris

Edmonde POISNEL
RC Rennes Brocéliande

edmonde.poisnel@gmail.com
06 80 65 75 01

Christian LE PONNER
RC Bain de Bretagne Arc A.

christian.le.ponner@orange.fr
06 15 87 74 67
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COMMISSION IMAGE PUBLIQUE

RESPONSABLE COMMISSION :  Pierre JOUADÉ 
       RC Bain de Bretagne - Arc Atlantique
       pierre.jouade@gmail.com         06 23 81 16 70

Objectif : Rationaliser l’ensemble de la communication des acteurs du District 
afin de diffuser une image valorisante en conformité avec la charte 

  Pierre JOUADÉ
RC B. de Bretagne - Arc A.
pierre.jouade@gmail.com

06 23 81 16 70

  Pierre JOUADÉ
RC B. de Bretagne - Arc A.
pierre.jouade@gmail.com

06 23 81 16 70

  Valérie RIEULIER
RC La Guerche de Bretagne

contact@texalis.fr
06 22 10 47 33

  Ivan TRAVAIS
RC Vannes Port du Golfe
ivan.travais@gmail.com

07 81 42 85 50

  Christelle GRALL CABIOCH
RC Dinard Côte d’émeraude

christelle.grall.cabioch@orange.fr
06 71 89 12 56

  Aline AUDEMARD
RC Chateau-Gontier

audemard.aline@gmail.com
06 20 39 62 05

  Rachid El BOUSSARGHINI
RC E-Club Bretagne

rachid.elboussarghini@gmail.com
06 16 19 26 63

Site internet club et district

Régie Evènements

Graphiste

 Réseaux sociaux
Facebook

 Diffusion 
Rotary Info

Conseiller Stratégie

 Réseaux sociaux
Instagram + LinkedIn

 Correspondante 
Rotary Info

Rotary 2.0

Edmonde POISNEL
RC Rennes Brocéliande

edmonde.poisnel@gmail.com
06 80 65 75 01

Elodie FOURNIER
Rotaract Malouin

e.fournier05@gmail.com
06 89 17 93 60

  Christine GRIMAULT
RC Cancale - Pays de la Baie

grimaultchristine@gmail.com
06 66 34 27 17

Jean-Yves MCKEE
RC Rennes Brocéliande

mckeeboxgmail.com
06 48 00 49 66

LES PROGRAMMES

Afif DAHER
RC Rennes Brocéliande

afif.daher@orange.fr
06 08 92 09 51

Afif DAHER
RC Rennes Brocéliande

afif.daher@orange.fr
06 08 92 09 51

COMMISSION
NOUVELLES GÉNÉRATIONS

RESPONSABLE COMMISSION : Valérie RIEULIER 
       RC La Guerche de Bretagne
       contact@texalis.fr         06 22 10 47 33

 Lionel RIEULIER
RC La Guerche de Bretagne

lionel.rieulier@gmail.com
06 81 40 05 28

LES BOURSES D’ETUDES & PROFESSIONNELLES DU DISTRICT
Objectif : Améliorer l’image rotarienne auprès des jeunes et accorder une aide 
financière à des jeunes qui pourraient rejoindre le Rotaract. 
Description : Bourses entre 1000 et 2000€ accordées à des jeunes étudiants, 
de 1er au 3ème cycle, non rotariens ou affiliés, pour leur permettre de 
poursuivre leurs études à l’étranger.
Public : Les étudiants du 1er au 3eme cycle.
Dates : Dossier fin avril - Résultat fin mai (lors de la finale Jeunesse et 
Communication)
Coût pour le club : 0€

INTERACT
Objectif :  Créer une pépinière de jeunes altruistes qui ensuite pourront 
rejoindre le Rotaract.
Description :  Club de jeunes de 12 à 18 ans qui veulent s’investir dans la vie 
citoyenne.
Public : Collégiens et lycéens de 12 à 18 ans 
Dates :  Toute l’année 
Coût pour le club : Petit soutien financier quand cela est nécessaire. Une aide 
pour leurs actions.

LE SPRIMUN
Objectif : Les élèves de Sciences Po rejoignent le Rotaract.
Description :  Le district est sponsor du SPRIMUN (Sciences Po Rennes 
Model United Nations) c’est une simulation académique d’une conférence des 
Nations Unies en Bretagne.
Public :  Les élèves de Sciences Po.  
Dates :  En mars
Coût pour le club :   0€

https://jeunesse.rotary-bretagne-mayenne.org/fr/
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  Christian CORBE 
RC Rennes Brocéliande

christiancorbe62@gmail.com
06 09 79 17 32

  Michel COUSSI
RC Lorient

mcoussi@wanadoo.fr
06 16 19 91 36

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)
Objectif : Développer les qualités de leadership des nouvelles générations, 
améliorer l’image rotarienne auprès des jeunes, aider au développement 
personnel et promouvoir le Rotaract. 
Description :  Séminaire de formation au leadership de 3 jours avec des 
intervenants de haut niveau, pour des étudiants ou des jeunes professionnels 
de 18 à 30 ans.
Public : Etudiants ou jeunes professionnels entre 18 et 30 ans. 
Dates : Du 26 au 28 janvier 2023  
Coût pour le club :  Participation aux frais d’hébergement et restauration, 
entre 150 et 200 € maxi.

 Anne-Cécile DANO 
RC Mayenne

annececiledano@gmail.com
06 78 12 07 21 

COMMISSION
RÈGLES ET PROCÉDURES 

RESPONSABLE COMMISSION :  Marie-Renée KERVELLA 
       RC Paimpol
       hemerka@orange.fr        06 81 55 32 98

Objectif :  Assurer la conformité de notre fonctionnement avec le Rotary 
International, la législation française, les  « us et coutumes » et pratiques de notre 
mouvement et veiller à son adaptation aux évolutions contemporaines. 

Objectif :  Favoriser le développement des clubs Rotaract et faire le trait d’union 
avec les clubs Rotary du District.

COMMISSION ROTARACT

RESPONSABLE COMMISSION : Elodie FOURNIER 
       Rotaract Malouin
       e.fournier05@gmail.com         06 89 17 93 60

 JEUNESSE ET COMMUNICATION : Concours d’Expression Orale 
Description :   S’adresse aux lycéens de 1ère et Terminale qui dissertent par 
oral, devant un jury, pendant un temps limité, sur un sujet imposé.
Public :  Les 15/20 ans. 2 filières concernées : bac général et bac pro de la 
filière tertiaire.
Dates :  Sélection avant janvier, demi-finale 11 mars et finale 13 mai 2023
Coût pour le club : 0€ (sauf si le club dote sa sélection de lots) 

JEUNESSE ET COMMUNICATION : Une tête et deux mains
Description :  S’adresse aux jeunes des lycées techniques ou bacs pros qui 
devront parler d’une réalisation qu’ils ont faite et argumenter devant un jury.
Public :   Réservé aux jeunes âgés de 16 à 21 ans (ou plus, par dérogation), 
scolarisés dans un établissement d’Enseignement professionnel dans le 
District Bretagne Mayenne (possibilité de candidature libre) 
Dates :  Sélection avant janvier, demi-finale 11 mars et finale 13 mai 2023 
Coût pour le club : 0€ (sauf si le club dote sa sélection de lots)

CONCOURS D’ETHIQUE PROFESSIONNELLE
Description :   Il est ouvert aux étudiants de l’enseignement supérieur (niveau 
bac +3 à doctorants) pour encourager leur réflexion éthique à l’approche de 
leur entrée dans la vie active. L’épreuve prend la forme d’un essai (individuel 
ou collectif).
Public : Étudiants de Bac +3 à doctorants du District.
Dates :  Inscription des écoles avant le 31/12 de l’année universitaire en cours. 
Désignation courant mars du lauréat au niveau régional et en avril au niveau 
national. Remise des prix à l’Unesco en mai.
Coût pour le club :  0€

LES CONCOURS

 Annick HACARD
RC Dinan

ri.annick.hacard@orange.fr
06 85 09 18 51

Objectif : Base de recrutement pour l’Interact et/ou le Rotaract.

 Lionel RIEULIER
RC La Guerche de Bretagne

lionel.rieulier@gmail.com
06 81 40 05 28

 TROPHEE JEUNESSE ET ENVIRONNEMENT
Objectif : Base de recrutement pour l’Interact et donner une image du Rotary 
en phase avec les thématiques actuelles.
Description :  Valoriser et récompenser les actions en faveur de l’environnement 
des plus jeunes..
Public :  Collégiens et apprentis des lycées maritimes et agricoles, âgés de 12 à 
16 ans de la Région Bretagne-Mayenne.
Dates :   Dépôt des dossiers avant le 1er mai et remise des prix le 24 juin à la 
conférence de District.
Coût pour le club :   0€
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COMMISSION YEP
Les programmes d’échanges de jeunes

RESPONSABLE COMMISSION : Alain FRANCONVILLE
       RC Lorient
       alainfranconville@orange.fr         06 70 74 48 87

Préambule : Tous les échanges de jeunes doivent être effectués dans le cadre 
strict du programme YEP du Rotary International, ce qui implique que les 
Rotary clubs doivent être certifiés chaque année dans le cadre d’une formation 
spécifique qualifiante.

ECHANGE SCOLAIRE – LONG TERM EXCHANGE PROGRAM (LTEP  
Objectif : Permettre à un jeune de passer une année scolaire complète à 
l’étranger, accueilli par un club Rotary et hébergé dans plusieurs familles et 
recevoir en contrepartie des jeunes étrangers.
Public :  Lycéens de 15 à moins de 18 ans au moment du départ (sauf exceptions)
Dates :  (pour un départ en année scolaire 2023-2024)
- Date butoir de parrainage par les clubs Rotary = le 15/10/2022
- Finalisation du dossier électronique par les candidats = avant le 15/11/2022
- Transmission du dossier complet par les candidats = avant le 30/11/2022
- Réunions jeunes et parents = 11 décembre 2022 et 16 avril 2023 
Coût pour le club : 
- Frais variables pour les jeunes étrangers reçus en réciprocité (inbounds) 
   des jeunes qui partent à l’étranger (outbound)
- Participation aux séminaires et week-ends organisés par le District
- Frais de scolarité, cantine et bus scolaire.
- Argent de poche du jeune (70 € par mois)
 

ECHANGES D’ÉTÉ – SHORT TERM EXCHANGE PROGRAM (STEP)
Objectif : Permettre un échange de jeunes de pays différents pendant 4 à 6 
semaines lors des vacances (échange de famille à famille)
Public :  Lycéens de 15 à 19 ans révolus
Dates :  (pour un départ à l’été 2023)
- Date butoir de sélection et parrainage = 31/12/2022
- Clôture des dossiers : 28/02/2023
Coût pour le club : Invitations aux éventuelles réunions de clubs.

CAMPS À L’ETRANGER (SANS ECHANGE DE CONTREPARTIE)
Objectif : Favoriser les échanges d’idées entre les jeunes dans le cadre de 
rencontres thématiques.
Public : Jeunes de 15 à 25 ans (critères d’âge définis dans la proposition de camp)
Dates : Dates définies dans les propositions de camps (cf. site du CRJ, lien infra)
Coût pour le club : 0€
Pour en savoir plus : www.crjfr.org/600_p_54384/les-echanges-de-jeunes.html 
 et yep1650.rotary-bretagne-mayenne.org/fr/documents/folder/

 Alain FRANCONVILLE
RC Lorient

alainfranconville@orange.fr
06 70 74 48 87

 Loïk GERARD
RC Landerneau

loik.gerard@cyberdyne.fr
06 66 37 02 59

  Christian CORLAY 
RC Lorient Porte des Indes
corlaychristian@gmail.com

06 16 17 50 29

  Marie-Laure BELZIC
RC Quimper Odet

marielaurebelzic@gmail.com
06 90 24 92 50

Marie-Thérèse LIODIEL
RC Vannes Port du Golfe

mtlodiel@gmail.com
06 03 00 54 29

Catherine KHURI 
RC La Guerche de Bretagne
khuri.catherine@orange.fr

06 20 65 27 65

Marie-Thérèse LIODIEL
RC Vannes Port du Golfe

mtlodiel@gmail.com
06 03 00 54 29

  Philippe CANET
RC Château Gontier

canetph@wanadoo.fr
06 75 22 09 07

Yvonnick GAUTIER
RC Rennes Du Guesclin

yvonnickgautier@icloud.com
06 07 01 90 12

Coordinateur outboundsCoordinateur outbounds
& suivi à l’étranger

  <<<  Les trois référents inbounds  >>>

Protection des Jeunes

Communication

Coordinatrice inbounds

Formation certification

Budget YEP

Bus TRIP

Organisation WE
& Trobreizh

Logistique Produits 

 Alain FRANCONVILLE
RC Lorient

alainfranconville@orange.fr
06 70 74 48 87

Jean-Paul ESCOLAR
RC Auray Pays d’Auray

jean.paul.escolar@gmail.com
06 60 16 97 51

 Alain FRANCONVILLE
RC Lorient

alainfranconville@orange.fr
06 70 74 48 87

 Alain FRANCONVILLE
RC Lorient

alainfranconville@orange.fr
06 70 74 48 87

  Valérie RIEULIER
RC La Guerche de Bretagne

contact@texalis.fr
06 22 10 47 33

  Valérie RIEULIER
RC La Guerche de Bretagne

contact@texalis.fr
06 22 10 47 33

 Loïk GERARD
RC Landerneau

loik.gerard@cyberdyne.fr
06 66 37 02 59

 Loïk GERARD
RC Landerneau

loik.gerard@cyberdyne.fr
06 66 37 02 59

 Loïk GERARD
RC Landerneau

loik.gerard@cyberdyne.fr
06 66 37 02 59

https://yep1650.rotary-bretagne-mayenne.org/fr/
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Les BASES
DU ROTARY

Qu’est-ce que le Rotary International ?

 Le Rotary est un réseau mondial de 1,4 million de décideurs solidaires présents dans plus de 
200 pays et régions, au service de la Paix. 
Ils voient un monde où les gens se rassemblent et passent à l’action pour apporter un 
changement durable – dans le monde, dans leur communauté et en eux-mêmes.

Depuis plus de 110 ans, les membres du Rotary utilisent leur passion, leur dynamisme et leur 
intelligence pour passer à l’action. Qu’il s’agisse d’alphabétisation, de paix, d’eau ou de santé, 
Ils travaillent avec détermination pour améliorer les conditions de vie dans le monde et ils 
honorent leurs engagements.

Ce que nous faisons :
Membres du Rotary, nous nous engageons à passer à l’action pour résoudre les problèmes les 
plus pressants dans le monde. Cela va d’initiatives locales comme une banque alimentaire à 
des efforts mondiaux tels que l’éradication de la polio.
Nos plus de 46 000 clubs travaillent ensemble pour :
	 Construire la paix
	 Combattre les maladies
	 Apporter l’eau potable, l’assainissement 
                    et l’hygiène
	 Soigner les mères et leurs enfants
	 Soutenir l’éducation
	 Développer les économies locales
	 Protéger l’environnement

Notre mission :
Nous nous mettons au service des autres, et nous 
faisons la promotion de l’intégrité, de la compréhension 
mutuelle, de la bonne volonté et de la paix au travers de 
notre réseau de professionnels et de leaders.

 BUT DU ROTARY

Le Rotary a pour objectif de cultiver l’idéal de servir auquel aspire toute profession honorable 
et, plus particulièrement, s’engage à :

Premièrement  : Mettre à profit les relations et les contacts pour servir l’intérêt général.
Deuxièmement : Observer des règles de haute probité dans l’exercice de toute profession ; 
considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action au service de la 
société.
Troisièmement : Appliquer l’idéal de servir dans la vie privée, professionnelle et publique.
Quatrièmement : Faire progresser l’entente entre les peuples, l’altruisme et le respect de la  
paix par le biais de relations amicales entre les membres des professions, unis par l’idéal de 
servir
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Le critère des 4 questions

Cinq domaines d’action

Formulé en 1932 par Herbert Taylor qui devint par la suite président du Rotary :

	 1. Est-ce vrai ?
	 2. Est-ce juste ?
	 3. Est-ce source de bonne volonté et d’amitié ?
	 4. Est-ce équitable et bénéfique pour chacun ?

En application de notre devise « Servir d’abord », le Rotary club travaille dans le cadre des 
cinq domaines d’action, piliers de la philosophie rotarienne.

L’action intérieure : englobe tout ce qu’un Rotarien devrait faire au sein de son club pour 
contribuer à son bon fonctionnement.

L’action professionnelle : a pour but d’encourager et de cultiver l’observation des règles de 
haute probité dans l’exercice de toute profession, de reconnaître la dignité de toute occupation 
utile et de considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action au service 
de la société. Les Rotariens doivent respecter dans un cadre personnel et professionnel les 
principes du Rotary.

L’action d’intérêt public : correspond aux efforts des Rotariens, pour améliorer la qualité de 
la vie autour d’eux.

L’action internationale : englobe les activités visant à faire avancer l’entente et la bonne 
volonté entre les peuples. Ainsi que les actions de club destinées à améliorer les conditions 
de vie dans d’autres pays.

L’action Jeunesse : Apporte des 
changements positifs auprès des 
jeunes et jeunes adultes au travers 
d’activités de développement 
du leadership, d’actions dans 
la collectivité et à l’étranger, et 
de programmes d’échanges qui 
enrichissent et développent la paix 
et l’entente internationale.

Qu’est-ce qu’un Rotary Club ?

 Pourquoi rejoindre un Rotary Club ?

Un « Rotary club « est un «club service» qui adhère aux valeurs du Rotary International. Sa 
devise est “Servir d’abord”.

Un club est par nature : 
La cellule de base du Rotary. La qualité de Rotarien (membre d’un club) s’acquiert par l’entrée 
dans un club et se perd lorsqu’on le quitte.
Ce sont, en effet, les clubs qui sont membres de l’Association « Rotary ».
On entre dans un Rotary club à titre individuel (une société ou une entreprise ne peuvent 
en être membre).

Conformément aux premières orientations données par Paul Harris, fondateur du Rotary, 
chaque club doit s’efforcer d’avoir un effectif équilibré, diversifié où ne prédomine aucune 
profession ou type d’activités. Il cherche à être représentatif de la société qui l’entoure en 
examinant régulièrement les classifications professionnelles présentes au sein du club. Ce 
principe de représentativité s’applique également à la répartition hommes/femmes et à la 
répartition par âge.
Les Rotariens représentent une multitude de religions, de personnalités, de valeurs, unis 
par l’idéal de servir autrui. Il est évident que la tolérance, une des valeurs de base du Rotary, 
doit régner au sein du club.

Nous rejoignons le Rotary afin de rencontrer d’autres personnes et de nous impliquer au 
sein de la collectivité tout en respectant les principes de Diversité, d’Equité et d’Inclusion. 

Dans les Rotary clubs du monde entier, les Rotariens partagent la même passion : agir. 

Tout commence dans les réunions régulières de nos clubs où nous partageons un moment 
de convivialité entre amis, nous informant de ce qui se passe dans notre ville et organisant 
les activités et les actions du club. C’est le moyen parfait de nous retrouver aux côtés de 
personnes partageant les mêmes centres d’intérêt.
En tant que membre d’un Rotary club, nous avons l’opportunité de :
     Rencontrer des décideurs locaux qui se soucient des problèmes de notre ville et du monde.
     Utiliser nos compétences professionnelles et notre expérience personnelle pour résoudre
     ces problèmes et avoir un impact positif.
     Faire profiter les jeunes de notre expérience.
     Développer notre réseau et nos compétences professionnelles afin de les mettre au service
     des autres.
     Faire participer notre famille et nos amis à nos efforts pour changer le monde.
Que l’on soit bénévole chevronné ou débutant souhaitant se lancer dans l’action d’intérêt 
public, le Rotary est prêt à nous accueillir.
Etre Rotarien c’est donc un formidable moyen d’agir en tissant des liens durables, en 
rencontrant des personnalités fortes et intéressantes, en échangeant des idées et en 
partageant des connaissances, en  passant de bons moments en toute convivialité. 
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Comment rejoindre un Rotary Club ?

CONDITIONS D’ADMISSION DE NOUVEAUX MEMBRES :
        Être parrainé par un membre du club.
        Occuper ou avoir occupé professionnellement des postes à responsabilité.
        Être coopté par le comité et les membres du club.
        Accepter de se soumettre aux statuts, règlement intérieur et obligations de participation
        au club.

PRINCIPALES OBLIGATIONS DE PARTICIPATION AU CLUB :
        Participation régulière aux réunions statutaires. Les absences à certaines d’entre elles
         peuvent être compensées par une participation active aux actions du club.
        Participation aux actions et à la bonne marche du club.
             Règlement des cotisations comprenant au minimum les cotisations au Rotary International
        et au District 1650, l’abonnement au journal mensuel RotaryMag. 

Des frais relatifs au coût des réunions statutaires (apéritifs, dîners) s’ajouteront en fonction 
de l’organisation définie par le Comité du club.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Le recrutement se fait exclusivement par parrainage d’un ou de deux membres du club. Il doit 
donc recueillir, selon nos statuts, l’adhésion du candidat, mais aussi celle des membres du club.

Une première étape consiste à valider au sein du club l’éligibilité du candidat. Le président 
consulte son comité puis l’ensemble des membres du club en présentant le candidat pour 
s’assurer qu’il n’y a pas d’objection à son admission.

Dans une deuxième étape, le parrain veille à ce que le candidat reçoive un maximum 
d’informations pour qu’il puisse prendre sa décision en toute connaissance de cause.
Il le familiarise avec le Rotary et les modes de fonctionnement du club. Il l’invite à participer 
à une ou deux réunions pour faire connaissance avec le club et l’aider à prendre sa décision.

Si le candidat confirme sa décision d’intégrer le club, il signe une demande d’adhésion cosignée 
par son parrain qui s’engage à faciliter son intégration dans le club, et par le président du club 
qui agit en tant que témoin de son engagement.
L’intronisation est alors organisée lors d’un dîner mensuel.

ROLE DU PARRAIN
Le parrain est responsable :
        De la bonne préparation de son filleul avant son entrée au club.
        De la bonne intégration de son filleul au sein du club après son admission.

Il le met en valeur en veillant à ce que sa conférence statutaire soit programmée dans les six 
mois suivant son admission au club. Le sujet portera sur sa profession et sa conception de 
l’éthique professionnelle.

Il détecte chez son filleul les autres sujets qui le passionnent et qui pourraient faire l’objet 
d’interventions ultérieures, dans le cadre de l’animation de nos réunions statutaires.
Il encourage son filleul à participer aux actions, meilleur moyen de partager avec les autres, et 
d’apprendre à se connaître en situation.

 
CODE DE DÉONTOLOGIE DU ROTARIEN
En tant que membre du Rotary, je m’engage à :

	 1. Agir avec intégrité et droiture dans ma vie privée et professionnelle.

	 2. Traiter toute personne et profession avec équité et respect.

	 3. Utiliser mes compétences et mon expérience professionnelle pour valoriser les
                         talents des jeunes, aider les plus démunis et améliorer le quotidien dans ma ville 
                         et à l’étranger.

	 4. Ne pas nuire à la réputation du Rotary et de ses membres.

	 5. Ne pas solliciter de passe-droit professionnel 
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1)   Introduction par le Président du club : “Cher/Chère … , 

J’ai l’honneur et le plaisir de te souhaiter, au nom du comité et des membres, la bienvenue au 
sein du Rotary-club de…

Nous nous réjouissons à l’idée non seulement de partager l’amitié rotarienne mais aussi 
de travailler avec toi pour améliorer les conditions de vie de nos concitoyens, ainsi que des 
hommes et femmes du monde entier.

Le Rotary n’est pas, vous le savez, une organisation politique. Cependant les Rotariens sont 
très soucieux de la défense du civisme et de la citoyenneté. 

Le Rotary n’est pas une œuvre de charité et pourtant les actions des Rotariens reflètent un 
esprit de partage commun à ceux qui sont décidés à aider autrui. 

Le Rotary n’est pas une association religieuse ou philosophique et pourtant il est basé sur des 
principes moraux et une éthique qui ont été les guides de l’humanité depuis toujours. 

Le Rotary est une organisation de chefs d’entreprise, de commerçants, d’artisans, de 
fonctionnaires et de membres de professions libérales qui sont déterminés à maintenir une 
conduite éthique au sein de leurs professions. 

Les Rotariens savent que leurs efforts sous le signe de l’idéal de servir peuvent faire progresser 
l’entente entre les peuples et la paix.

2)  Le parrain présente son filleul :
      sa classification professionnelle et sa profession - ses qualités humaines
3)  Le Président invite l’assemblée à se lever et le dernier membre intronisé dans le club à lire :
      - Le but du Rotary 
      - Le critère des 4 questions
4) Le Président invite le nouveau membre à respecter les règles rotariennes en matière 
d’éthique professionnelle et personnelle et de partager les idéaux du Rotary afin de favoriser 
l’entente mondiale et la paix.
5) Le Président accroche l’insigne du Rotary à la boutonnière du nouveau membre et lui 
donne la poignée de main ou l’accolade, symbole de l’amitié rotarienne. (Si le gouverneur ou 
l’assistant-gouverneur ou le représentant du gouverneur est présent, il remettra l’insigne 
avec le Président du club).
6)  Il invite ce nouvel ami à présenter, à son tour, un nouveau membre.
7)  Le Président invite l’assemblée à s’asseoir et demande au parrain de bien vouloir remettre 
à son filleul la pochette avec les informations rotariennes.
8) Le Président invite tous les membres présents à se présenter à leur nouvel ami (nom, 
classification)
9) Le Président invite le nouveau membre à prononcer quelques mots.

Intronisation d’un nouveau membre Lettre d’engagement d’un nouveau 
Rotarien (facultatif) 

Formule consacrée lors de la remise 
d’un PHF

En rejoignant le Rotary club de ......., je prends l’engagement de respecter le but du Rotary 
International et ses valeurs.

     J’accepte les règlements qui régissent le Rotary International en général et en particulier
     ceux de mon club.

      J’accepte de représenter ma profession auprès de vous et d’en être ainsi l’ambassadeur.

      Pour «Servir d’abord», je m’engage à :
      	 - Agir au profit d’actions humanitaires en priorité en faveur de la jeunesse et des plus
                      démunis.
	 - Promouvoir l’éthique dans ma vie civile et professionnelle,
	 - Favoriser l’entente entre les peuples afin de faire progresser la paix dans le monde.
	 - Je respecterai le critère des «4 questions» :
	    Est-ce vrai ?
	    Est-ce juste ?
	    Est-ce source de bonne volonté et d’amitié ?
	    Est-ce équitable et bénéfique pour chacun ?

J’ai conscience que la vie du club oblige chacun de ses membres à participer bénévolement 
et spontanément à son fonctionnement avec éventuellement la participation de son conjoint.
Je participerai au développement du Rotary en parrainant de nouveaux membres.

J’assumerai des responsabilités en animant des actions, en m’impliquant dans les commissions, 
en acceptant la proposition d’une fonction dans le bureau de mon club, et dans la mesure de 
mes possibilités professionnelles, je m’engage a accepter la présidence si je suis élu à ce poste.

Le Rotarien      Date & Signature

Au nom du président du Rotary International xxxx, et au nom du président du conseil 
d’administration de la Fondation du Rotary International, xxxx, j’ai l’honneur de te remettre 
un Paul Harris Fellow, en reconnaissance des services que tu as rendus à ton club, au Rotary 
International et à sa Fondation par ton engagement.
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Le Leadership 
du Club 

En adoptant le Plan de leadership (intégré dans l’« outil de prise en main 
de mon club») préconisé par le Rotary International, vous pourrez lui donner un nouvel élan 

Les ingrédients d’un club solide et dynamique :

a) Bien connaitre son club (forces / faiblesses) 			
b) Élaborer un plan favorisant la stabilité et le dynamisme du club
c) Favoriser la camaraderie et la participation active de chacun 
dans la vie du club et ses actions
d) Concevoir et mettre en œuvre un plan de formation complet 			 
e) Assurer une bonne communication entre les membres du club, 
ses dirigeants et ceux du district
f) Maintenir ou augmenter l’effectif.	

« Être un leader est une reconnaissance, et non un statut »

PLAN DE LEADERSHIP

Téléchargez les diférents documents 
dont vous avez besoin via ce QR Code 

ou le lien suivant.

https://rotary-bretagne-mayenne.org/
fr/documents/folder/show/7652

Organigramme type d’un club

BUREAU

Président

Secrétaire

Trésorier

Chef de Protocole

Vice-Président

Lettre du Club

Insignes Fanion

Mémoire du Club

Annuaires Internes

Responsable Informatique

Réseaux sociaux

Médias

Actions locales

Actions Interclubs

Espoir en Tête

Jetons le Cancer

Dictée du Rotary

Mon Sang Pour les Autres

Concours

Interact

Bourses d’études

Formation et Mendor

Prospects

Fidélisation

Polio +

Subventions

Bureau

Président Elu

Secrétaire Exécutif

Responsables Commissions 

Past Président

Président nommé (facultatif)

COMITÉ

COMMISSIONS

IMAGE PUBLIQUE

EFFECTIF

ACTION D’INTÉRÊT PUBLIC

FONDATION

NOUVELLES GÉNÉRATIONS

ÉCHANGE DE JEUNES

ACTION PROFESSIONNELLE
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Mandat : 1 an

Missions : 
      Présider les réunions du club et de son comité.
      Désigner les responsables et membres des commissions.
      Organiser les assemblées de club.
      Élaborer un budget et gérer les finances du club, y compris l’audit annuel.
      Créer un environnement dynamique pour les membres du club.
      Collaborer avec le gouverneur et son adjoint.
      Veiller à la contribution Fondation 

Courant Mars

Courant Avril

Fin Avril

Courant Mai

Courant Juin

Fin Juin

Courant Juillet

Tous les mois

Entre Sept et Déc.

Courant Novembre

Courant Décembre

Présence au séminaire des présidents élus

Séance de travail entre président en exercice et président élu 
Création du compte (si pas déjà fait) sur MyRotary
Familiarisation avec le site et ses fonctionnalités 
Composition du comité, rédaction de l’organigramme
Vérification des comptes MyRotary des membres du Comité
Déclaration du comité sur le site du club (rotary-bretagne-mayenne.org) 

Présence avec l’équipe montante à l’Assemblée de Formation du District

Préparation du plan stratégique de l’année : objectifs, actions, fondation, 
effectifs

Réunion du comité montant et comité descendant

Présence à la conférence de District

Déclaration à la préfecture des nouveaux dirigeants
Renseigner le plan stratégique sur rotary Club Central

Organiser une réunion de comité

Préparer la visite du gouverneur

Assister à l’université du Rotary avec des membres du club

Désignation des nouveaux dirigeants
Renseigner le comité entrant sur le site du club (rotary-bretagne-
mayenne.org)

FICHE DE POSTE PRÉSIDENT.E

La feuille de route du président 

Les bases Intermédiaire

Mandat : 1 an
Missions : 
      Constituer son comité.
      Participer au SFPE.
      Participer à l’assemblée de Formation de District avec les membres de son comité.
      Travailler avec son comité pour élaborer le calendrier et le programme de son année.
      Collaborer avec le président en exercice et son comité.

Mandat : 1 an renouvelable
Missions : 
      Elaborer le budget avec le président.
      Gérer les fonds du club, en utilisant si possible un logiciel de comptabilité.
      Encaisser les cotisations des membres & Tenir à jour un état financier du club.
      Veiller aux règlements de la Taxe Per Capita (RI et District) au 1er juillet et au 1er janvier.
      Préparer son successeur.
      Assurer la tenue des 2 comptes bancaires (action/fonctionnement) 

Entre Décembre
et Janvier N-1

Mars N-1

Avril N-1

Mai

Juin

Juillet

Avril N-1

Juillet

Juillet & Janvier

Juin

Constitution de son équipe
Elaboration de son calendrier (actions, rythme des réunions, évènement 
du District)

Participation au S.F.P.E.

Participation à l’Assemblée de Formation de District avec les membres 
de son comité.

Finalisation du calendrier de l’année

Participer à la passation du collier avec le président.

Modifier les signatures auprès de la banque.

Assemblée de Formation de District

Modification des signatures auprès de la banque.

Règlement cotisations RI et District.

Préparation du rapport financier pour présentation à l’Assemblée 
Générale

FICHE DE POSTE PRÉSIDENT.E ÉLU.E

FICHE DE POSTE TRÉSORIER.E

La feuille de route du président élu 

La feuille de route du trésorier 



42 43

Mandat : 1 an renouvelable
Missions : 
      Effectuer les formalités administratives du club 
      Mettre à jour la liste de l’effectif du club (obligatoirement sur le site du club).
      Maintenir le registre des présences aux réunions.
      Travailler avec le secrétaire entrant pour faciliter la transition.
      Rédiger les comptes-rendus de réunions.
      S’assurer de la bonne tenue et de la conservation des archives du club

Avril N-1

Au 1er Juillet

Avant le 31
Décembre

En mars

Toute l’année

Assemblée de Formation de District

Envoyer (ou à faire en ligne) à la Préfecture ou Sous-préfecture la 
déclaration obligatoire de la liste des membres du bureau du club.
Contrôler le Règlement intérieur, les statuts et l’assurance,

Inscrire en ligne sur le site du club, les coordonnées du futur Président, 
du secrétaire, du trésorier, du délégué Actions, Fondation, Image 
Publique et Effectif.

Faire la vérification du Bon à tirer (BAT) de l’annuaire du RotaryMag, 
après avoir effectué les corrections éventuelles. Le BAT papier doit être 
retourné en principe pour le 15 mars et le BAT par internet est à valider 
pour le 15 avril dernier délai.

Inscrire les membres du club aux différentes réunions du District

FICHE DE POSTE SECRÉTAIRE

La feuille de route du secrétaire 

Mandat : 1 an renouvelable
Missions : 
      Organiser les événements du club.
      Veiller à la qualité des réunions et manifestations.
      Etre attentif à l’accueil de chacun et entretenir l’esprit de camaraderie au sein du club.
      Etre un intermédiaire entre le Président et les membres.
      Gérer le temps, avec le respect des horaires.

Avril N-1

1er Trimestre

Mai

Toute l’année

Assemblée de Formation de District

Préparer la visite du gouverneur.e en collaboration avec le président.e 

Préparer la passation avec les 2 président.e.s (actuel et futur) 

Entretenir une ambiance chaleureuse et amicale dans le club et 
s’inquiéter des absents et faire en sorte qu’ils ne perdent pas contact 
avec le club.

FICHE DE POSTE PROTOCOLE

La feuille de route du protocole 

Réglement intérieur
& statuts

Mandat : 1 an renouvelable

Missions : 
      Participer obligatoirement aux 2 séminaires de certification Fondation. 
      S’assurer que le club peut recevoir des subventions de la Fondation 
      (Global Grant + subventions District) et qu’il dispose d’un système de gestion des fonds de 
      subvention, conforme au protocole d’accord (notamment un compte bancaire spécifique).
      Informer les membres du club sur la Fondation.
      Encourager les Rotariens à participer aux programmes de la Fondation et à la soutenir 
      financièrement.
      En accord avec le comité, fixer les objectifs annuels de dons, et la répartition souhaitée 
      (Fonds Share – Fonds Polio+ - Fonds de Dotation) 
      Gérer les demandes de PHF.

Financée exclusivement par les contributions volontaires des Rotariens et des amis de la 
Fondation, la Fondation Rotary est la branche caritative du Rotary International. 
Les subventions de la Fondation permettent aux Rotariens de faire avancer l’entente 
mondiale, la bonne volonté et la paix en œuvrant dans les domaines de la santé, de l’éducation 
et de la lutte contre la pauvreté. Le rôle de la commission Fondation Rotary du club est de 
mettre en œuvre une stratégie en faveur de la Fondation en participant à ses programmes et 
en la soutenant financièrement.

Mars - Avril N-1

Septembre

Avant le 31 /10

Avant fin Avril

J-45

Formation aux bases de la Fondation lors de L’AFD 

Assister au séminaire de Certification 

Dépôt des dossiers de demande de subventions de District 

Versement du don du Club à la Fondation

Commande de PHF (un PHF se commande au minimum 45 jours avant 
sa remise).

FICHE DE POSTE 
RESPONSABLE FONDATION 
ROTARY

La feuille de route du responsable Fondation Rotary 
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Mandat : 1 an renouvelable

Missions : 
      Constituer une commission Effectif chargée de mettre en place un plan de développement,      
      d’intégration et de fidélisation de l’effectif.
      Assister au séminaire Effectif en septembre.
      Réaliser un diagnostic Effectif du club : 
      Etude des classifications pour s’assurer que les professions des membres reflètent la 
      composition et les besoins de la collectivité 
      + zones territoriales non représentées 
      Sensibiliser les membres du club sur l’importance du recrutement, de l’intégration et de la 
      fidélisation.
      Fixer des objectifs annuels du club.
      Vérifier que les actions en matière de développement de l’effectif et de fidélisation portent 
      leurs fruits.

Mandat : 1 an renouvelable

DIRE QUI NOUS SOMMES A TRAVERS CE QUE NOUS FAISONS 

Missions : 
      Connaître les messages clés du Rotary et les utiliser en public.
      Utiliser les ressources Image publique conçues par le R.I.
Communication externe  
      Promotion du Rotary dans la cité, par les actions et les activités du club : réseaux sociaux,
      presse, radios, TV
Communication interne
      Informer les Rotariens sur les actions et communications du club (envoyer lien) 
      Publier les actions du club sur le site du le District 
      Les autres clubs (site internet du district, réseaux sociaux, presse, radios, TV)
      Travailler avec la commission Effectif. Une action efficace dans ce domaine renforce l’image 
      positive du Rotary. Elle motive aussi les Rotariens, les partenaires et facilite le recrutement.

FICHE DE POSTE 
RESPONSABLE EFFECTIF

FICHE DE POSTE 
RESPONSABLE IMAGE PUBLIQUE

Mandat : 1 an renouvelable

Missions : 
      Définir des actions en fonction des objectifs annuels du club, et de l’analyse des 
      besoins. Identifier des actions phares qui vont accroître la renommée du club dans la 
      collectivité. 	
      Impulser des initiatives pour collecter des fonds destinés au financement des actions. 
      Les élaborer en suivant les étapes suivantes : besoins spécifiques à l’opération, planification, 
      réalisation et évaluation.
      Collaborer avec d’autres organisations, bénévoles et membres de commission pour 
      optimiser l’impact des actions.
      Connaître les exigences légales en matière d’actions et d’activités. 
      Rappel des opérations relayées par le District :
      - Espoir en tête 
      - Jetons Cancer 
      - Dictée du Rotary 
      - Mon Sang pour les Autres 
      - Les actions en faveur de Polio+ : Tulipes – Cartouches vides 
      - Les actions Jeunesse 
      - Etc …

      

Le Rotary ayant pour devise Servir d’abord, il appartient à chaque Rotarien de proposer 
des actions susceptibles d’améliorer les conditions de vie dans la région et à l’étranger. 
La commission Actions du club est chargée de mettre en place des actions éducatives, 
humanitaires et professionnelles au bénéfice de la collectivité et du reste du monde.

FICHE DE POSTE 
RESPONSABLE ACTIONS
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Mandat : 1 an renouvelable

Missions : 
      Promouvoir les programmes et concours Nouvelles Générations au sein du club et des 
      institutions de la cité 
      - Bourses d’études du District
      - Bourses d’apprentissage
      - Interact
      - Concours d’Ethique professionnelle
      - Concours Jeunesse et Communication 
      - Concours d’expression orale
      - Concours Une tête et deux mains
      - Trophée Jeunesse et Environnement
     Gérer les calendriers en fonction des informations du District 
     Favoriser l’image du Rotary dans une optique de recrutement (jeunes et parents)

Septembre à
Décembre

Janvier & Février

Avant fin Avril

Mai

Promotion des différents programmes et concours

Présélection concours Jeunesse et communication

Dossiers de demande de bourse à déposer avant le 30 avril.

Finale concours jeunesse et communication, 
Dépôt des dossiers pour le Trophée Jeunesse et environnement 

FICHE DE POSTE RESPONSABLE 
NOUVELLES GÉNÉRATIONS 

La feuille de route du responsable Nouvelles Générations 

Ressources : jeunesse.rotary-bretagne-mayenne.org/fr/

Mandat : 3 ans 

Missions : 
Le YEO suit le jeune IN et les familles hôtes tous les mois tant sur le plan rotarien, familial, 
scolaire, financier, sanitaire et humain. 
Il est épaulé par le conseiller du club et en réfère à l’équipe YEP du district.
En parallèle, il maintient le contact avec son OUTbounds, attentif au bon déroulement de 
l’échange et à d’éventuelles difficultés majeures. Si besoin, il en alerte le DYEC français, Alain 
Franconville, mais n’intervient jamais auprès du district étranger. 
Il fait la promotion des programmes d’échanges dont les dates limites de parrainage par le 
club sont le 15/10/22 pour les échanges longs et le 28/02/23 pour les échanges courts et les 
camps. 
Le parrainage répond à des exigences demandant temps et rigueur.
Le côté administratif peut être pesant mais il est incontournable, que ce soit pour le dossier 
du OUT que celui du IN.  
En cela, l’équipe du YEP, le jeune et le YEO sont en relation étroite. La réactivité de chacun 
est indispensable.

Le YEO est le pivot essentiel des programmes d’échanges de jeunes. 
Il est l’articulation entre les jeunes, leurs familles, le lycée, le club, le district. Il est aidé dans 
sa mission par son club. Organisé et disponible, toujours joignable et remplacé lorsqu’absent, 
son année se déroule comme un échange.

27 août 2022

Avant le 15 Octo.
2022
Avant le 28 Fev.
2023
Fin de l’année
d’échange

Êté 

Session de certification et l’accueil d’un jeune étranger Inbound 

Sélection pour parrainage des Echanges scolaires d’un an 

Sélection des échanges familiaux d’été  

Faire le bilan de l’échange avec le jeune, les familles hôtes et son club
S’assurer des bonnes conditions de retour du jeune IN

Veiller au bon déroulement des échanges familiaux

FICHE DE POSTE 
YEO (YOUTH EXCHANGE OFFICER)

La feuille de route du YEO 

La fiche de mission détaillée se trouve dans les liens utiles du site internet du YEP 
et à la rubrique /Documents/Dossier/Outils pour les YEOs

Les programmes d’échanges sont une opportunité de faire découvrir le Rotary et donc un outil 
de recrutement tant dans l’Interact, le Rotaract que dans le Rotary.
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A

B

C

ACRODI

ADG

AFD 

CODIFAM 

COL

Conférence 
de District

BOARD

CIP

Code of Policies 

Club Contact

Association des Clubs ROtary du 

District 

Adjoint du (de la) Gouverneur(e)

Assemblée de Formation District

Comité des Gouverneur(e)s des 
Districts de France, Andorre, 
Monaco et pays francophones

Conseil de Législation 

Comité de direction du Rotary 
International (constitué des 
directeurs de Zone)

Comités Inter-Pays 

Club jumelé avec un ou plusieurs 
clubs étrangers

Structure administrative du District présidée 
par le (la) Gouverneur(e).

Initient et pilotent les contacts pour mener 
des projets communs à deux ou trois pays. 

Compilation des directives en vigueur. Mise 
à jour après chaque réunion du Conseil 
d’Administration du Rotary International et 
après chaque Conseil de Législation. Existe 
aussi pour la Fondation.

Réunion de formation annuelle destinée aux 
Comités entrants des Clubs. Elle a pour mission 
de les préparer à leur fonction et de faire le 
point sur les actions et objectifs des Clubs et 
du District. Elle permet au Gouverneur Elu, aux 
Adjoints et aux Responsables de commissions de 
nouer des relations de travail avec les Clubs.

Se réunit tous les trois ans pour délibérer des 
projets d’amendements et de résolutions visant 
à mettre à jour les procédures, les statuts, et les 
programmes du Rotary International.

Evénement de clôture de l’année rotarienne au 
cours duquel a lieu la passation de pouvoir. Tous 
les Rotariens du District et leur famille y sont 
conviés. 

lEXIQUE
du rotary

D

E

E

DDEIC

DG

Critère des quatre 
questions

CICO

CRJ 

Convention 
Internationale

DGE

DGN

DGSC  

DICO

DRFC 

DYEC

DPIC 

DMC

District 

Responsable de la Diversité, 

Equité, Inclusion du District 

 Gouverneur(e) année N 

(The Four-Way Test)Créé par 
Herbert J. Taylor en 1932 et 
adopté par le Rotary International 
en 1943

Correspondant Site web du Club

Centre Rotarien de la Jeunesse

 Gouverneur(e) Elu(e)

Gouverneur(e) Nommé(e)

Responsable Subventions du 
District

Coordinateur du site web du 
District

Responsable District de la 
Fondation Rotary

Responsable Echanges de Jeunes 
du District

Responsable Image Publique 

Responsable Effectifs de District 

(District Diversity Equity Inclusion Chair)  

(District Governor Elect) : 
Gouverneur(e) année N+1. 

(District Governor Nominee) : 
Gouverneur(e) N+2

(District Grant Sub-Committee Chair)

(District Coordinator)

District Rotary Foundation Committee Chair

 (District Youth Exchange Chair)

District Public Image Chair 

District Membership chairs 

Nom donné au territoire administratif qui 
regroupe les Clubs d’une même région. 

(District Governor) Représentant(e) du (de la) 
Président(e) international(e), le (la) DG travaille 
sous le contrôle et la supervision du conseil 
d’administration du R.I. et avec son équipe, 
supervise et soutient les Clubs du District.

1. Est-ce conforme à la vérité ? 
2. Est-ce loyal de part et d’autre ?
3. Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté 
réciproque et de créer des relations amicales ?
4. Est-ce bénéfique à tous les intéressés ?

Evénement annuel du Rotary International qui 
réunit plusieurs dizaines de milliers de Rotariens 
du monde entier. 

EEMA (Europe-Eastern Mediterranean-
Africa)

Réunion annuelle des Responsables 
Echanges de Jeunes d’Europe, du Moyen 
Orient et d’Afrique.
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FSD 

GG 

IPDG 

Inbounds (Ins) 

Outbounds (Outs) 

PHF 

Institute

IRL

Manuel 
de procédure

ITC  

NGC 

PDG  

MSPLA

JRJ 

Fonds de Subvention District 

Subvention Mondiale

 Past-Gouverneur (e) N-1

Paul Harris Fellow

Institut Rotarien de Leadership

Club Interact 

Responsable Nouvelles 
Générations

Past-Gouverneur (e)

 Mon Sang Pour les Autres 

Journées Rotariennes de la 
Jeunesse

Offre aux Clubs une palette de formations 
sur le leadership

(New Generation Chair)

(Past District Governor)

(Global Grant) 

(Immediate Past District Governor)

Directives et procédures du Rotary. Mise 
à jour effectuée tous les trois ans suite aux 
décisions de la Convention, du Conseil de 
Législation, des Conseils d’Administration du 
Rotary International et de la Fondation.

Jeunes reçus dans le District en échange scolaire 
d’un an

Conférence annuelle ouverte à tous les Rotariens 
mais particulièrement destinée aux DG, DGE, et 
past gouverneur.e.s . 

Jeunes en échange scolaire d’un an partant dans 
un autre District

Témoignage de reconnaissance décerné à 
une personne qui fait un don de 1000 $ à la 
Fondation Rotary. C’est aussi une distinction 
pour l’engagement significatif dans une action 
du Rotary ou dans une action en phase avec les 
valeurs du Rotary. Un PHF peut donc être obtenu 
par toute personne méritante, Rotarien.ne ou 
non.

E

F

Espoir en tête

Evanston 

Fondation Rotary 

Action nationale du Rotary dont l’objectif 
est d’aider la recherche sur les maladies du 
cerveau.

Ville de l’Etat de l’Illinois, près de Chicago 
(USA) où est situé le siège mondial et 
administratif du Rotary International. 
Evanston est souvent employé pour désigner 
l’administration du R.I.

Association américaine à but non lucratif qui 
reçoit et redistribue des fonds afin d’aider 
Clubs et Districts à financer leurs activités 
humanitaires et leurs programmes éducatifs 
et culturels. Action phare : PolioPlus.

PLC 

PLD 

RAC

RC

RI

Polio plus 

Plan de Leadership du Club

Plan de Leadership du District 

Club Rotaract 

Club Rotary 

Rotary International 

Programme d’éradication de la polio, priorité 
majeure du Rotary

R

S

T

Y

P

RIBI 

RIBM 

ROD 

ROTEX

RRD 

RYLA

SHELTER BOX

SFGE

SFPE

STEP

TRF

YE

YEO

YEP

SFED

Rotary International en Grande 

Bretagne et Irlande 

Rotary International en Bretagne 

et Mayenne 

Réunion d’organisation de District 
du Rotaract 

Rotary Ex

 Représentant Rotaract de District 

Rotary Youth Leadership Award

Séminaire de Formation de 
l’Equipe District

 Séminaire de Formation des 
Gouverneur(e)s Elu(e)s 

Séminaire de Formation des 
Président(e)s Elu(e)s

Echange court pour les Jeunes 

Fondation Rotary

Echanges scolaires de Jeunes 

Responsable des Echanges 

Programme d’Echanges de Jeunes

 Organisation des ex étudiants d’échange

Séminaire de formation au leadership 
destiné aux Jeunes

Abris d’urgence aux familles déplacées lors 
de conflits ou de catastrophes naturelles 

(Short Term Exchange Program)

(The Rotary Foundation)

Youth Exchange

Youth Exchange Officer 

Youth Exchange Program 
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