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Comptable de formation, 
préside le Skyline Group, 

un cabinet immobilier qu’il a fondé.
 

Membre du Rotary Club 
de Calcuta-Mahanagar.

 
Rotarien depuis 1984.

Shekhar MEHTA et Rashi



"Servir 
est le loyer 

que je dois payer
pour occuper 

un espace sur terre
et je souhaite être 

un locataire 
exemplaire" 



THEME  PRESIDENTIEL 
2021-2022 



Faire 
davantage
Do more
Grow more

Faire davantage pour développer davantage
Augmenter l'impact du Rotary en faisant le
bien dans le monde
Etendre la portée de notre organisation en
faisant croître notre objectif
Inspirer les Rotariens et les Rotaractiens
pour des actions de grande ampleur avec un
impact réel



« Vous voyez les choses 
et vous vous dites pourquoi ?

 
Moi je rêve de choses qui n'ont jamais

existé et je dis : pourquoi pas ?"
 

Georges Bernard Shaw
 



1,2 millions de membres à 
1,3 millions en 17 mois

Se développer



Faisons vivre la diversité (plus de
jeunes, plus de femmes ...)
Motivons les Rotaractiens à rejoindre
les clubs Rotary
Une lettre personnalisée du Président
du Rotary à  chaque nouveau membre
Une galerie virtuelle mettra en avant
l'action des parrains

Recruter
Each One, 
Bring One



Fidéliser 
La fidélisation est aussi importante 

Prendre de nouvelles habitudes
Créer des clubs nouveaux
Associer les Rotaractiens

      que le recrutement



Avoir une vision avec des objectifs
ambitieux 
Planifier
Être des leaders qui redonnent espoir

Réver en grand



« J’ai toujours été profondément
inspiré par la devise du Rotary:

servir d’abord.
 

Celle-ci m’a appris à me préoccuper
des autres et à partager avec eux. 
Pour moi servir implique de penser

aux autres avant de penser à 
moi-même » 

 
Shekhar Mehta

 



« La meilleure façon de trouver
vous-même est de vous perdre

dans le service des autres »  
 



« Lorsque vous aidez une
personne, ne considérez pas
qu’elle vous est redevable. 

En réalité c’est vous qui êtes
redevable de vous avoir
donné l’opportunité de
rendre à ce monde une
partie de tout ce qu’il nous a
offert »

 
VIVEKANANDA

  
 



Diversité, Equité, Inclusion

Vaccination. Covid

L'autonomisation des jeunes filles

Protection de l'environnement

Utiliser les réseaux sociaux

Grandes Causes 
 2021-2022



Journée du service Rotarien 

Eradication de la Polio

Conférences Présidentielles
(Venise 5-7 Novembre 2021)

Lutte contre la covid

Lancement du 7iéme axe stratégique

Initiatives
Présidentielles

 2021-2022





Vision du Rotary



« Un bateau est à l’abri lorsqu’il
reste à quai mais ce n’est pas
pour cela qu’il est fait.

Il est fait pour affronter la haute
mer.
La vie est faite d’aventures, pas
pour rester à couvert »

  



Le plus beau cadeau qui nous est offert est
le pouvoir d'agir sur des vies, de changer
les choses, d'avoir un impact dans le cercle 
de la vie.

Si nous parvenons à toucher notre
prochain avec nos mains, notre cœur et
notre âme, la magie commencera à opérer
et la roue se mettra à tourner...

Faisons tourner la roue ensemble pour le
bien de toute l'humanité.

Nous possédons la magie et la capacité
de servir... pour changer des vies... 

 
Shekhar Mehta

 



Dans notre District
Dans nos clubs
Année 2021-2022



Volontés

Environnement

Ressources

Une vision
stratégique













« Renforcer le lien et s’adapter au monde
d’aujourd’hui voilà notre DEFI »



Diagnostic -Analyse du club, des membres et des
compétences

- Donner une nouvelle dimension au club en
définissant une vision stratégique sur 3 ans. 

- Favoriser la prise de responsabilités. 

Objectif mesurable du district : 
Mise en place du Plan de Leadership Club (PLC).



Essor -Renforcer la famille rotarienne en fidélisant et recrutant. 

- Plus de diversité (femmes / professions / jeunes).

- Plus de clubs (nouveaux, satellites, Rotaract, Interact).

Objectif mesurable du district : 

Fidéliser nos membres et augmenter l’effectif d’un Rotarien
minimum.  
Faciliter la création de club.



Formation
-Former les membres à toutes les étapes de leur vie
rotarienne.

- Convaincre chaque Rotarien d’utiliser individuellement
les moyens de formation mis à sa disposition

- Envoyer une délégation du club à l’université du Rotary
et l’Assemblée de Formation.

•Objectif mesurable du district : 
Reproduire les formations reçues lors du SFPE, de l’Assemblée de
Formation et de l’Université du Rotary au sein du club



Innovation
- Repenser notre mode de fonctionnement.

- S’adapter au monde d’aujourd’hui.

- Intégrer des nouveaux outils.

 

Objectif mesurable du district : 

Adopter un nouvel outil dans l’année 
(Site club, page Facebook, groupe Whatsapp, 
groupe Facebook, visioconférence…).



Faire davantage d'actions  et
développer davantage notre impact

Avoir une vision

Recruter

Fidéliser

Adopter de nouvelles façons de faire

Axes
 2021-2022



Des propositions d'actions

Un plan de leadership

Une réflexion stratégique sur
l'effectif

De la formation auprès de
chaque Rotarien

De nouvelles commissions

Comment

Et notre Fondation 



Environnement

Internationale

Action professionnelle

E-service

Règles et Procédures

Nouvelles
commissions



Calendrier



Calendrier



Thème



"Seule je ne peux changer le monde
mais je peux jeter une pierre

dans l'eau et créer 
de nombreuses ondulations"

 
Mére Térésa


