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Faire
davantage

DO more e Faire davantage pour developper davantage
Grow more e Augmenter l'impact du Rotary en faisant le
bien dans le monde
e Etendre la portée de notre organisation en

/ faisant croitre notre objectif
e [nspirer les Rotariens et les Rotaractiens
pour des actions de grande ampleur avec un
impact réel
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Se développer O

1,2 millions de membres a

/ 1,3 millions en 17 mois
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Recruter

e Faisons vivre la diversité (plus de
jeunes, plus de femmes ...)

e Motivons les Rotaractiens a rejoindre
les clubs Rotary

e Une lettre personnalisee du Président

/ du Rotary a chaque nouveau membre

e Une galerie virtuelle mettra en avant

'action des parrains

Each One,
Bring One
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Fideliser

*d

Bretagne - Mayenne

e | afidélisation est aussi importante
gue le recrutement

e Prendre de nouvelles habitudes

e Créer des clubs nouveaux

e Associer les Rotaractiens
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Réver en grand

e Avoir une vision avec des objectifs
ambitieux

/ e Planifier
e Etre des leaders qui redonnent espoir
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« J'ai toujours été profondément
inspiré par la devise du Rotary:
servir d' abord.

Celle-ci m'a appris a me préoccuper
des autres et a partager avec eux.
Pour moi servir implique de penser
aux autres avant de penser a
moi-méme »

Shekhar Mehto
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« La meilleure fagon de trouver
vous-meéme est de vous perdre
dans le service des autres » |
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« Lorsque vous aidez une
personne, he considérez pas

qu elle vous est redevable.
En réalité c'est vous qui étes
redevable de vous avoir
donné [lopportunité de
rendre @ ce monde une
partie de'tout ce quil nous a
offert

VIVEKANANDA
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L autonomisation des jeunes filles

® Diversité, Equité, Inclusion

o Vaccination. Covid

® Protection de I'environnement

® Utiliser les réseaux sociaux
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Conférences Présidentielles

(Ven ) Initiatives
Venise b-/7 Novembre 2021 Présidentielles
® Journée du service Rotarien 2021-2022

? Eradication de la Polio

Lutte contre |la covid

® Lancement du 7iéme axe stratégique

| SERVIR POUR
CHANGER DES VIES

District 1650

Rotary i&

Bretagne - Mayenne




JOURNEE
DU SERVICE
ROTARIEN

I Les 4 valeurs sont nos racines,
La Fondation notre seve,
SERVIR POUR Les 7 axes stratégiques nos branches,

CHANGER DES VIES Les actions nos feuilles,

La paix notre colombe.
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VISION DU ROTARY

=52 NOUS VOYONS

un monoe o0 LES GEND se rassemsLent Vision du Rota ry
POUR APPORTER UN CHANGEMENT DURABLE -
DANS LE MONDE, DANS LEUR COMMUNAUTE
ET EN EUX-MEMES

Nous sommes sur le point d'éradiquer la poliomyélite et préts a relever notre prochain
défi. Le moment est venu de mettre en ceuvre une nouvelle vision qui rassemble plus de
personnes, accroit notre impact et crée un changement durable dans le monde.

Pour accomplir cette vision du Rotary International et de la Fondation Rotary, nous avons
mis en place quatre priorités qui guideront notre travail sur les cing prochaines années.

PRIORITES ET OBJECTIFS STRATEGIQUES DU ROTARY

AUGMENTER  ETENDRE AMELIORER AMELIORER

NOTRE IMPACT NOTRE PORTEE L'IMPLICATION NOTRE CAPACITE

N Eradique[ la pn”g N Déuempper et DES PARTICIPANTS D,ADAFTATIEH
et renforcer notre diversifier notre effectif e Soutenir les clubs pour une * Construire une culture basée
héritage et notre participation meilleure implication de leurs sur la recherche, I'innovation

+ Elaborer des * Créer de nouveaux membres et la volonté de prendre des
programmes etdes  médias au Rotary » Développer une approche axée risques
offres ciblés « Quvrir le Rotary vers sur les avantages * Modemiser |a gouvernance,

« Améliorer notre I'extérieur et améliorer  « Donner de nouvelles la structure et les processus
Fapa‘—'_ité ‘ son image opportunités personnelles et * Evaluer la gouvernance
A Impact o mieux informer le professionnelles pour promouvoir différentes District 1650
S R public sur notre impact  « Développer des compétences perspectives dans la prise de

et notre margque professionnelles, notamment de décision R 0 t a r y

leadership
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Le plus beau cadeau qui nous est offert est
le pouvoir d'agir sur des vies, de changer
les choses, d'avoir un impact dans le cercle
de la vie.

Si nous parvenons a toucher notre
prochain avec nos mains, notre coeur et -
hotre Gme, la magie commencera a opérer
et la roue se mettra a tourner...

.-l'-.

Faisons tourner la roue ensemble pour le ——
bien de‘toute I'humanite. o
Nous possedons la magie et la capacité
e servir... pour changer des vies...
Shekhar Mehta
District 1650 SERVIR POUR
B?tﬂy 20 @ CHANGER DES VIES



Dans hotre District

Dans hos clubs B N
Année 2021-2022
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Une vision

strategique e Volontés

e Environnement

/////// e Ressources
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Humanisme

La Force du

Rotar

Ir

Lelien
Professionnalisme

Ensemble

Vivre Ag
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D |ag nOStlc Analyse & vision stratégique
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D |ag nOStlc Analyse & vision stratégique

E SSOY Diversité professionnelle & intergénérationelle
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D |ag nOStlc Analyse & vision stratégique

E SSOYX Diversité professionnelle & intergénérationelle
F Ormatlon du président aux Rotariens
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D |ag nOStlc Analyse & vision stratégique

E SSOYX Diversité professionnelle & intergénérationelle
F Ormatlon du président aux Rotariens

I nn Ovation Ouverture & Créativité

Bretagne - Mayenne




« Renforcer le lien et s adapter au monde

d aujourd hui voila notre DEFI »
&
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o " -Analyse du club, des membres et des
DiagnostiC © compétences

- Donner une nouvelle dimension au club en
" definissant une vision stratégique sur 3 ans.

/ - Favoriser la prise de responsabiliteés.

Objectif mesurable du district :
Mise en place du Plan de Leadership Club (PLC).

&
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-Renforcer la famille rotarienne en fidélisant et recrutant.
- Plus de diversité (femmes [ professions [ jeunes).

- Plus de clubs (nouveaux, satellites, Rotaract, Interact).

Objectif mesurable du district :

Fidéliser nos membres et augmenter l'effectif dun Rotarien
minimum.
Faciliter la création de club.

&
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- Repenser notre mode de fonctionnement.

INNOVCEE. - S‘adapter au monde d'aujourd hui.

- Intégrer des nouveaux outils.

Objectif mesurable du district :

Adopter un nouvel outil dans Iannée
(Site club, page Facebook, groupe Whatsapp,
groupe Facebook, visioconférence...).
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¢ Faire davantage dactions et

développer davantage notre impact
® Avoir une vision Axes
2021-2022
® Recruter
o Fidéliser
g 7 i

- ?
® Adopter de nouvelles fagons de faire ﬁj
' SERVIR POUR
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e Une réflexion stratégique sur
leffectif

® Des propositions d'actions

® Un plan de leadership

@ De la formation auprés de
chaqgue Rotarien

® De nouvelles commissions

Ft notre Fondation
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Action professionnelle

Environnement
Nouvelles

INnternationale commissions

E-service

Regles et Procédures
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Mars

12
12-13

26

Septembre

18
18
18
25

Octobre

14-16
16
8-15
24

Novembre

5-7
6
20
20
21

Décembre
12

Assemblée de Formation du District

Mois de l'eau et de l'assainissement

SFED (Séminaire de Formation de I'Equipe de District)
SFPE (Séminaire de Formation des Présidents Elus)

Mois de la santé de la mére et de I'enfant

Mois des Amicales

Conférence de District a Fougéres

Mois de l'alphabétisation et de I'éducation de base

Comité de District Rostrenen
Certification Fondation Rostrenen
Certification YEP Rostrenen
Certification YEP Rennes

Mois du développement économique et local

Séminaire Paix Positive Rennes
Diner Conférence Séminaire Paix Positive Rennes

Espoir en téte - Film "SIMONE"
Polio Day

Mois de la Fondation Rotary

Conférence Présidentielle Venise

Commission sélection Subventions District Rennes
Université ROTARY Saint-Brieuc

Commission Flnances Rennes

Rotary Day Environnement

Mois de la prévention et du traitement des maladies
Information outbounds 2022-2023 Bain s/ Oust

Calendrier
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Février Mois de la paix et de la prévention/résolution des conflits

Jetons le cancer

Comité de District
12 College des Gouverneurs Election du gouverneur 2024-2025
Journée anniversaire Création du Rotary

Mois de l'eau et de l'assainissement

RYLA
Espoir en téte

Dictée du Rotary
Concours de plaidoirie

Avril Mois de la santé de la meére et de I'enfant
01 SFED

01-02 SFPE

24 Réunion futurs outbounds 2022-23 Guerlédan
24 Rotary Green Start Up Week end

30 College des gouverneurs

Assemblée de Formation

Mois de I'action jeunesse

Comité de District
Comité des bourses de District
Finale Jeunesse et communication

Mois des Amicales

Convention internationale
Comité de District
College des Gouverneurs
Conférence de District 2021-2022

Calendrier
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