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MOBIL ISATION ET PLAN D ’ACTION A COURT TERME
POSTULAT POUR F IDEL ISER ET  RECRUTER

Recruter  des  camarades d ’act ion  et  non pas chercher

Fa i re  v iv re  le  Rotary  à  t ravers  la  d ivers i té  ( jeunes ,  femmes…) 

Accue i l l i r  le  nouveau Rotar ien  avec ses  pro je ts  e t  met t re  le  c lub 

    à  recréer  son cerc le  d ’amis

    avec un souc i  d ’équ i té  e t  d ’ inc lus ion

    au  serv ice  de ses  propos i t ions  d ’act ions



Conv iv ia l i té

Cont inuer  à  fa i re  des  act ions

Êt re  at tent i f  aux  membres  par  un appel ,  une v is i te…

Organiser  des  conférences  de qual i té  

ENVIRONNEMENT 
FAVORABLE

 

«  L ’ACTION L IBÈRE ,  L ’ACTION VIVIF IE ,  L ’ACTION RÉCOMPENSE.  »  
REINE MALOUIN



FIDEL ISER LES MEMBRES 
PLUS ANCIENS

Ent reten i r  leur  in térêt  pour  le  c lub >  P résence

At t ract iv i té  des  réun ions  (conférences  profess ionne l les ,  in térêt
por té  aux  con jo in ts ,  adaptat ion  de nos  réun ions  au contexte  actue l)
>  Présence et  émulat ion

Intéresser  e t  fami l ia r i ser  aux  nouve l les  techn iques  de
communicat ion   >   Par t ic ipat ion  dhés ion et  fo rmat ion

Conférer  des  responsabi l i tés  e t  donc des  engagements  >  E t re  ut i le



FIDEL ISER LES MEMBRES 
PLUS JEUNES

Conv iv ia l i té  e t  échanges >Fa i re  e t  se  fa i re  connaî t re

Adapter  les  réun ions  ent re  les  p lus  jeunes  et  les  p lus  anc iens

Conférences  profess ionne l les  >Appartenance à  un réseau

Conférer  des  responsabi l i tés  dès  l ’ ent rée  au c lub >  E t re  ut i le  

Adapter  les  cot isat ions  >  Adhés ion

   (hora i res ,  jour ,  f réquence) >  F lex ib i l i té

    e t  fac i l i te r  l ’ i n tégrat ion



FIDEL ISER LES 
JEUNES RECRUES

Leur  fa i re  ten i r  t rès  v i te  leur  conférence s tatuta i re  >
Connaissance

Les  accue i l l i r  e t  les  entourer  àAppartenance

Les  su iv re  avec le  par ra in  e t  le  protoco le  dans leur  in tégrat ion
(enquête  de sat is fact ion  rap ide) >Accompagnement  e t
format ion

Les  rendre  acteurs  dans la  créat ion  de nouve l les  act ions  >
Adhés ion 



ACCUEILL IR  DES
NOUVEAUX ROTARIENS

 
 En étant  capable  de donner  à  un membre potent ie l  une exp l icat ion  mot ivante

En étant  capable  de pouvo i r  présenter  l ’ h i s to i re  de son c lub ,  ce  qu ’ i l  es t ,  ce  qu ’ i l
fa i t  e t  où  i l  va  à  t ravers  un b i lan  annue l  e t  une analyse  prospect ive  sur  5  ans
(P lan Leadersh ip  du c lub)

En les  in t ron isant  même en d is tanc ie l

En  s ’ouvrant  aux  nouveaux  types  de membres .  

En  in tégrant  les  Rotaract iens

En su ivant  les  prospects  adressés  par  le  R I  dont  le  su iv i  es t  du ressor t  des  ADG

En gardant  le  contact  avec les  anc iens  bénéf ic ia i res  e t  leur  fami l le  (étab l i r  un
f ich ier)

En inv i tant  chaque membre à  êt re  au moins  une fo is  par ra in

    de  ce  qu ’es t  le  Rotary  e t   des  va leurs  qu ’ i l  véh icu le



ACCUEILL IR  DES
NOUVEAUX

ROTARIENS PAR LA
CREATION DE CLUBS

 
 Ident i f ie r  le  potent ie l  géographique >  ACT ION

Nommer un Rotar ien  ré férent  >ACT ION

Eventue l lement  fus ionner  des  c lubs  p lus  anc iens  et  

S ’adosser  sur  not re  ident i té  profess ionne l le

S ’appuyer  sur  les  ADG (êt re  en ve i l le)

Clés  de succès  (Bo î te  à  out i l s  e t  f iche act ion)

 CHANCES DE REUSSITE

    en  déshérence pour  mieux  rebondi r  >  ACT ION



ACCUEILL IR  DES
NOUVEAUX ROTARIENS

PAR LA CREATION DE
CLUBS

 
 

Ident i f ie r  le  potent ie l  géographique >  ACT ION

Convaincre  les  p lus  anc iens  >  ACT ION

Ident i f ie r  dans les  c lubs  concernés  un Rotar ien  ré férent
c lub sate l l i te  >  ACT ION

Donner  au c lub sate l l i te  une connotat ion  profess ionne l le
ou une cause

Organiser  le  su iv i ,  l ’ass is tance et  l ’accompagnement

PARRAINER UN CLUB SATELL ITE



LES RESSOURCES

La  Commiss ion E f fect i f  du  D is t r ic t

Les  ADG

Le Responsable  E f fect i f  du  c lub

Anime la  Commiss ion e f fect i f  du  c lub dans :
La  recherche et  la  propos i t ion  de prospects

L ’ana lyse  les  catégor ies  soc io-profess ionne l les  absentes

L ’ana lyse  les  candidatures

My rotary



D E S  Q U E S T I O N S  ?

«  S I  VOUS N ’ESSAYEZ JAMAIS ,  VOUS NE
RÉUSSIREZ JAMAIS ,  MAIS S I  VOUS ESSAYEZ ,

VOUS RISQUEZ DE VOUS ÉTONNER 
VOUS-MÊME »

 
Char les-August in  Sa inte-Beuve


