Compte-rendu de la Commission Action professionnelle - Visio du 13 juillet 2021



[bookmark: _Hlk77111973]Ont participé (et pas qu’un peu !) : Béatrice Orliaguet, Edmonde Poisnel, Guy Le Bras, Henri Jullien, Hervé Gicquel, Jean-Luc Chaplet, Jérôme Michelet, Lionel Rieulier, Michèle Toulouse. Absents : Lionel Lebrun, Jean-Pierre Ripoll (excusé).



1. CR de la dernière réunion
Mis sur le site dans le dossier « Action professionnelle ». 
Note : Jérôme est habilité à poster des documents sur le site du District. 


2. Membres de la commission
	Membre
	Secteur
	2020-2021
	2021-2022

	Jérôme Michelet, RC Brest
	1
	Membre, site
	Président, site

	Hervé Gicquel, RC Saint-Brieuc Grand Large
	2
	Membre 
	Membre

	Michèle Toulouse, RC Rennes Brocéliande
	4
	-
	Gouverneur

	Edmonde Poisnel, RC Rennes Brocéliande
	4
	-
	Secrétaire district

	Guy Le Bras, RC Laval
	5
	-
	Membre 

	Béatrice Orliaguet, RC Laval
	5
	- 
	Gouverneur élue

	Lionel Rieulier, RC La Guerche de Bretagne
	5
	-
	Commission formation

	Lionel Lebrun RC Auray
	7
	Membre
	Membre

	Jean-Pierre Ripoll RC Vannes
	7
	Président  
	Membre

	Henri Jullien RC Vannes
	7
	Secrétaire district
	Membre

	Anciens membres, pour mémoire

	Jacques Petit RC Vannes
	7
	Gouverneur
	

	Jean-Luc Chaplet, RC Laval
	5
	Membre
	

	Patrick Rolandin, RC Rennes
	4
	Membre
	

	Robert Janvrin, RC Château-Gontier
	5
	Membre décédé
	



Bienvenue à Michèle, Béatrice, Edmonde, Guy et Lionel. 
Un grand merci et bonne poursuite à Jacques, Jean-Luc et Patrick. 

[bookmark: _Hlk77100299]Prospecter Alain Blais, RC Rennes Du Guesclin et Gilles Follea, RC Rennes Brocéliande.


3. Souhaits du gouverneur
· Focus vers les jeunes, qui ont le plus besoin de notre aide (§4).
· L’action vers les entreprises demeure, mais moins prioritaire (§5 & 6).
· Recenser et valoriser les actions des clubs (§7 & 8).
· Communiquer (§9). 
Béatrice déclare qu’elle est 100% en adéquation avec les objectifs de Michèle.


4. Accompagner les jeunes vers l’emploi
Pourquoi ? Nos compétences, notre attention sont utiles aux jeunes en plein désarroi.
Qui ? Public jeune éloigné de l’emploi, en plus des étudiants et lycéens.
Avec qui ? Lycées public & privés, classiques et pro ; cursus bac+3 à +5… Rotaract. 
Avec qui ? Missions Locales. Cf. Alain Blais (RC Rennes Du Guesclin) ou J-Pierre Ripoll.
Avec qui ? Chambres des métiers, CFA, faculté des métiers, Pôle emploi…
Quoi ? Découverte des métiers, mentorat, tutorat, CV, simulations d’entretiens d’embauche. Cf. RC La Guerche.
Idée : relancer l’action rotarienne « Carrefour des métiers », cf. RC Vannes ou RC Brest (avec le Lycée naval) : les membres des Clubs représentent un éventail de métiers très vaste. 

Idée novatrice : Salon de l’emploi jeune en Bretagne-Mayenne = forum jeunes/entreprises en ligne, couvrant toute la région Bretagne / Mayenne pour toucher même les bourgs isolés. Peut-être commencer par cibler un secteur professionnel unique ; à reproduire ensuite pour d’autres secteurs. Plus-value rotarienne : les forums de métiers classiques sont limités à une métropole. 


5. Aider les entreprises
Pourquoi ? Lien Rotary/entreprises, mais avec le « quoi qu’il en coûte », moins nécessaire. 
Avec qui ? ADIE, cf. Henri. 
Quoi ? Accompagner les Clubs intéressés ; évaluation une fois l’action achevée. 

Idée novatrice : “Rotary Green Startup Weekend”, fin février 2022. 54h de week-end pour coacher des projets de démarrage d’entreprise en développement durable. Il suffit de candidater. Responsable Françoise Bréé, RC Rennes Sévigné-Triskel.


6. Aller vers les réseaux d’entreprises
Pourquoi ? mettre en avant notre réseau de professionnels, de pros humanistes. 
Avec qui ? Table Ronde, Jeune Chambre, Economique CJD ; réseau des importateurs…
Comment ? Créer des mini-évènements pour rencontrer les autres réseaux professionnels. 
Quand ? expérimenter cette année avec 2 ou 3 réunions (Laval, Vannes ?).
Inter-commissions : Effectif, Formation et Action Pro.


7. Encourager les Clubs
Pourquoi ? Action pro = ADN rotarien. Des actions utiles, faciles et valorisantes. 
Quoi ? Inciter les Clubs à se lancer dans l’action pro. Encourager l’interclub. 
Quoi ? Valoriser les actions des Clubs duplicables. Les recenser. Faciliter leur réplication. 
Comment ? ADG, visite gouverneur, site, lettre du gouverneur, séminaire, SFPE, université…


8. Les ADG peuvent relayer
Suggérer l’action pro comme moyen de rassembler un Club / interclub autour d’une action. 
Encourager la création d’une commission Action Pro, vivement conseillée par le gouverneur.  
Être à l’affut des actions pro montées par les Clubs, pour disséminer l’information.
De nouveaux membres de notre commission sont toujours les bienvenus, en particulier dans les secteurs 3 (Saint Malo), 6 (Lorient) et 8 (Quimper).
Mettre les ADG en copie des CR de réunions de notre commission. 


9. A faire par notre commission et au niveau du District
· Mettre à jour la liste de nos membres. @ Henri et Jean-Pierre : déterminer qui est le meilleur référent pour chaque action mise en valeur dans notre dossier. 
· @Pierre Jouadé mettre page d’accueil du District un lien direct vers « Action pro ».
· Participer à l’Université du Rotary (ADN des Rotariens), au SFPE (motiver le Club).
· Participer à la réflexion au Comité de District.
· Organiser nous-mêmes un webinaire fin janvier, mois de l’action professionnelle. 
· Rotary Info de janvier, mois de l’action professionnelle. 
· Envisager un forum / Salon de l’emploi jeune en Bretagne via 4th Place : cf. §4.
· Rotary Green Startup Weekend, cf. §5.
· Rencontres professionnelles autour de la Bretagne : cf. §6. 
· Mutualisation avec les autres commissions du district : commission Action ; commission Jeunes Générations avec les bourses du District attribuées aux jeunes pros ; commission Effectifs ; commission Formation. Leur adresser ce CR. 


10. Calendrier
Décision de se réunir une fois par mois, un lundi de 19h à 20h. Disons le 2e lundi du mois. 
Réunions abordant un seul thème afin de ne pas déborder d’une heure maximum.

Programme envisageable. 
	Date
	Thème. 

	Lundi 9 août
	Finaliser et approuver ce programme. Eléments de langage pour ADG et gouverneur avant les visites des Clubs à/c 2 septembre. 

	Lundi 13 septembre
	Action Pro District phare : Salon de l’emploi jeune en Bretagne-M. 

	Lundi 11 octobre
	Préparation de notre contribution à l’Université du Rotary

	Lundi 8 novembre
	Esquisse Webinaire Action Pro

	Samedi 20 novembre
	Université Rotary Saint-Brieuc

	Lundi 13 décembre
	Préparation Rotary Info de janvier

	Lundi 10 janvier 22
	Finalisation Webinaire Action Pro

	Lundi 24 janvier
	Webinaire Action Pro

	Samedi 12 février
	Comité de District Auray – participation aux réflexions

	Lundi 14 février
	Préparation Rencontres Rotary-réseaux professionnels

	À determiner
	Rotary Green Startup Weekend

	Lundi 14 mars
	Préparation de notre contribution au SFPE

	Ven-Sam 1-2 avril
	SFPE

	Lundi 11 avril
	Préparation Salon de l’emploi

	À déterminer
	Salon de l’emploi jeune en Br-M via Laval Virtual 4th Place 

	Lundi 9 mai
	Préparation Rencontres Rotary-réseaux professionnels

	À déterminer
	Rencontres Rotary-réseaux professionnels

	Lundi 13 juin
	Bilan 2021-2022





                                                                                                          Jérôme, le 14 juillet 2021



Diffusion : membres (10), anciens membres (3), prospects (2).
Copies : ADG (8) – commissions Action, Effectifs, Formation, Nouvelles Générations, DICO, Rotaract.
Mise en ligne sur le site du District dans le dossier « Action professionnelle ». 
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