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- Club de bénévoles, amicale ?

- Réseau pro, réseau business ?

- Est-ce que le club permet l’épanouissement de chacun des membres dans l’action, les conférences,  

l’espace de rencontres, le cercle de réflexion, le réseau professionnel ?

- QUE VOULONS NOUS DEVENIR ? AVEC QUELLE COMPOSITION ? ET DANS QUELLE MESURE ?

- Prise de conscience que l’effectif est l’affaire de chaque Rotarien et de la décision collective du club.

30mn

ATELIER



Aller sur myrotary.org / Rotary Club Central / Mon club
- Analyse évolution effectif
- Analyse Hommes / Femmes
- Analyse tranches d’âges

Quels sont les idées d’actions ?
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ETUDE DE CAS
15mn



A
N

A
LY

SE
 C

LU
B

 s
u

r 
R

o
ta

ry
 C

lu
b

 C
e

n
tr

al



A
N

A
LY

SE
 C

LU
B

 s
u

r 
R

o
ta

ry
 C

lu
b

 C
e

n
tr

al



A
N

A
LY

SE
 C

LU
B

 s
u

r 
R

o
ta

ry
 C

lu
b

 C
e

n
tr

al



Club de 10 ans

Club de 80 ans
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ANALYSE & DECRYPTAGE DE LA SITUATION DE 3 CLUBS

Analyse & décryptage de la structure Sociologique de mon club
Quelles sont les risques les opportunités de développement pour mon club  



Club de 30 ans
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2. Les classifications professionnelles de mon territoire sont–elles toutes représentées dans mon club ?

3 . Voyez-vous d’autres catégories à ajouter ?

1. Analyse & décryptage de la structure professionnelle de mon club ?
Quelles sont les risques & les opportunités de recrutement pour mon club  

10mn
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Diagnostic / plan d’action
Approche collégiale

5mn
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5mn

Diagnostic / plan d’action
Approche collégiale
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Diagnostic / plan d’action
Approche collégiale
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Diagnostic / plan d’action
Approche collégiale
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Qui sommes-nous ? Que voulons devenir ? Comment allons-nous faire ?
ANALYSE VISION STRATEGIE 

1 Rôle du responsable effectif du club (FICHE DE POSTE PLC)

2 Que voulons nous devenir ? avec quelle composition ? et dans quelle mesure ?
( DIAGNOSTIC EFFECTIF CLUB) en 2 réunions (1 pour l’analyse, 2 pour les idées d’actions)

3 Elaboration d’un plan stratégique du club sur 3 ans (objectifs et plan d’actions)

5mn

Réflexion : 
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1 Rôle du responsable effectif du club (FICHE DE POSTE PLC) 5mn
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5mn
2 Que voulons nous devenir ? avec quelle composition ? et comment ?

( DIAGNOSTIC EFFECTIF CLUB) en 2 réunions (1 pour l’analyse, 2 pour les idées d’actions)

3 Elaboration d’un plan stratégique du club sur 3 ans 
(objectifs et plan d’actions)
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Septembre : SEMINAIRE EFFECTIF

Octobre : 1ère REUNION STATUTAIRE EFFECTIF CLUB (Analyse)

Novembre : 2nde REUNION STATUTAIRE EFFECTIF CLUB (Plan d’action)

20 Novembre : UNIVERSITE DU ROTARY

Décembre : 1 REUNION DE SECTEUR SUR LES PLANS D’ACTIONS CLUBS (responsables effectif clubs + ADG)

Janvier : Visioconférence POINT EFFECTIF (resp. effectif + ADG + commission effectif district + Gouverneure)

30 avril : POINT INTERMEDIAIRE AFD

5mn
LES ECHEANCES


