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POURQUOI L’EFFECTIF EST IMPORTANT ?

Parce qu’il faut assurer l’avenir de nos clubs et du Rotary par le renouvellement

Parce qu’après la période difficile que nous venons de connaître et qui ne nous a pas permis de mener à bien 

toutes les actions que nous aurions voulues mener, il va nous falloir rattraper le temps perdu dans un contexte  

où les besoins d’aides ont été amplifiés par la crise.

Parce que c’est l’un des objectif prioritaires de notre Président International : « faisons-en une année de 

changement et commençons par notre effectif. « Each One, Bring One » pour étendre la portée du Rotary dans 

notre ville et dans le monde.

Pour conserver notre identité Bretagne-Mayenne
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Recommandations



Nous sommes ou nous avons été des professionnels chargés de 
d’expériences et de compétences à mettre au service des autres.

Nous nous caractérisons par notre Humanisme, notre Intégrité et notre 
Ethique.

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT
Conclusion



• Il prend en compte la disponibilité des jeunes professionnels en activité

• Il favorise la participation des membres qui sont dans l’impossibilité d’assister aux réunions

• Il permet d’avoir un impact local dans un environnement qui diffère souvent du Rotary club local 
en implantant le Rotary dans les communes où la création d’un club autonome serait difficile.

• Le club satellite est donc une solution pour développer nos effectifs, en obtenant la bonne 
adéquation entre maintien et adaptation des préoccupations de chacun par le partage 
d’expériences et de compétences.

• C’est aussi le moyen de capitaliser sur l’intergénérationnel dont la richesse n’est plus à 
démontrer.

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT
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CLUB SATELLITE



• Il n’exige que huit membres

• Il a comme parrain un club Rotary qui joue le rôle de mentor

• Ses membres sont Rotariens du club parrain en appartenant au club satellite

• Il a sa propre organisation dans un schéma plus flexible : lieu et horaires des réunions statutaires, 
comité, règlement intérieur, montant des cotisations, actions

• Il n’a pas de plafond maximum de membres, ni de limite de durée d’existence

• Mais dès 20 membres il peut demander à recevoir sa charte et acquérir son autonomie. Il sert de 
« Rotary club de transition ».
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CLUB SATELLITE



• C’est un Rotary-club à part entière mais qui se réunit principalement en ligne

• Il permet de réunir des membres d’une ville, d’une région plus vaste voire du monde entier

• Il peut être un e-club satellite

• Il nécessite la présence d’un membre qui a des compétences dans le numérique
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LE E-CLUB



• Les clubs Rotaract réunissent des jeunes d'au moins 18 ans, jeunes professionnels ou étudiants 
universitaires animés par la volonté de :

• trouver des solutions innovantes face aux défis les plus pressants de ce monde
• développer leurs compétences de leader 
• Participer à des activités de développement professionnel
• rencontrer d’autres jeunes. 

Les clubs Rotaract sont membres du Rotary International.

Les Rotaractiens constituent un vivier de futurs Rotariens
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ROTARACT CLUB



• Les clubs sont autonomes et indépendants. 

• Ils choisissent leur mode de gestion, gèrent eux-mêmes leurs fonds et décident des actions les 
mieux adaptées à leur collectivité. 

• Leur(s) club(s) parrain(s) leur apporte(nt) des conseils, faisant des Rotaractiens de véritables 
« partenaires dans le service ».

• Le nombre minimum de membres est de 12
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ROTARACT CLUB



• Un club Interact est un club service qui s’adresse à des jeunes (de 12 à 18 ans) et qui a pour but 
d’offrir à ses membres de travailler ensemble dans un climat d’amitié et d’entraide ainsi que de 
développer leur aptitude au leadership.

• Un club Interact est créé, parrainé et conseillé par un ou plusieurs Rotary clubs qui lui apporte 
soutien et conseil ainsi que de superviser et de contrôler leurs activités, leur réglementation et 
leurs programmes.

• La réussite d’un club Interact repose sur l’engagement de son Rotary club parrain. 

• Le nombre minimum de membres est de

• Les Rotaractiens constituent un vivier de futurs Rotaractiens
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L’INTERACT CLUB
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Création de clubs

PROJETS DE CRÉATION ?



• C’est une équipe (5 à 15 membres) dans toute la mesure du possible

• Concevoir et suivre un plan d’action visant à attirer des membres et à les impliquer

• La composition de la commission doit permettre la continuité d’une année sur l’autre (mandat de trois 
ans) et représenter la diversité du club. 

• Les quatre rôles de la commission (séance interactive)

LA COMMISSION EFFECTIF DU CLUB

Rôle de la commission effectif et de son responsable



● Redorer notre image de professionnels
● Rendre nos clubs et le Rotary plus visible
● Créer un meilleur maillage du territoire
● Avoir des clubs plus en phase avec le potentiel de leur territoire
● Avoir plus de diversité (plus de femmes et de jeunes)
● Rajeunir notre image 
● Adopter des organisations plus flexibles qui conviennent à tous…

Notre objectif au 1er juillet 2022 : 1240 membres
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Que voulons-nous faire ?



Rotary club central dans Rotary.org

LES OUTILS A DISPOSITION



https://my.rotary.org/fr/learning-reference/learn-topic/membership
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