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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Situation actuelle
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Situation actuelle

RADIATIONS SELON LE NOMBRE D'ANNEES D'ANCIENNETE (en nombres et en pourcentages cumules)
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Situation actuelle

Evolution Admissions/Radiations




STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

POURQUOI L'EFFECTIF EST IMPORTANT ?

Parce qu’il faut assurer I'avenir de nos clubs et du Rotary par le renouvellement

Parce qu’apres la période difficile que nous venons de connaitre et qui ne nous a pas permis de mener a bien
toutes les actions que nous aurions voulues mener, il va nous falloir rattraper le temps perdu dans un contexte
ou les besoins d’aides ont été amplifiés par la crise.

Parce que c’est I'un des objectif prioritaires de notre Président International : « faisons-en une année de
changement et commencons par notre effectif. « Each One, Bring One » pour étendre |la portée du Rotary dans
notre ville et dans le monde.

Pour conserver notre identité Bretagne-Mayenne
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Nous sommes ou nous avons été des professionnels chargés de
d’expériences et de compétences a mettre au service des autres.

Nous nous caractérisons par notre Humanisme, notre Intégrité et notre
Ethique.
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Il prend en compte la disponibilité des jeunes professionnels en activité
Il favorise la participation des membres qui sont dans I'impossibilité d’assister aux réunions

Il permet d’avoir un impact local dans un environnement qui difféere souvent du Rotary club local
en implantant le Rotary dans les communes ou la création d’un club autonome serait difficile.

Le club satellite est donc une solution pour développer nos effectifs, en obtenant la bonne
adéquation entre maintien et adaptation des préoccupations de chacun par le partage
d’expériences et de compétences.

C’est aussi le moyen de capitaliser sur I'intergénérationnel dont la richesse n’est plus a
démontrer.
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Il n’exige que huit membres
Il a comme parrain un club Rotary qui joue le réle de mentor
Ses membres sont Rotariens du club parrain en appartenant au club satellite

Il a sa propre organisation dans un schéma plus flexible : lieu et horaires des réunions statutaires,
comité, reglement intérieur, montant des cotisations, actions

Il n’a pas de plafond maximum de membres, ni de limite de durée d’existence

Mais des 20 membres il peut demander a recevoir sa charte et acquérir son autonomie. Il sert de
« Rotary club de transition ».
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

C’est un Rotary-club a part entiere mais qui se réunit principalement en ligne
Il permet de réunir des membres d’une ville, d’une région plus vaste voire du monde entier
Il peut étre un e-club satellite

Il nécessite la présence d’'un membre qui a des compétences dans le numérique
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

* Les clubs Rotaract réunissent des jeunes d'au moins 18 ans, jeunes professionnels ou étudiants
universitaires animés par la volonté de :

* trouver des solutions innovantes face aux défis les plus pressants de ce monde
* développer leurs compétences de leader

* Participer a des activités de développement professionnel

* rencontrer d’autres jeunes.

Les clubs Rotaract sont membres du Rotary International.

Les Rotaractiens constituent un vivier de futurs Rotariens
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Les clubs sont autonomes et indépendants.

lls choisissent leur mode de gestion, gerent eux-mémes leurs fonds et décident des actions les
mieux adaptées a leur collectivité.

Leur(s) club(s) parrain(s) leur apporte(nt) des conseils, faisant des Rotaractiens de véritables
« partenaires dans le service ».

Le nombre minimum de membres est de 12
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Un club Interact est un club service qui s’adresse a des jeunes (de 12 a 18 ans) et qui a pour but
d’offrir a ses membres de travailler ensemble dans un climat d’amitié et d’entraide ainsi que de
développer leur aptitude au leadership.

Un club Interact est créé, parrainé et conseillé par un ou plusieurs Rotary clubs qui lui apporte
soutien et conseil ainsi que de superviser et de contrdler leurs activités, leur réglementation et
leurs programmes.

La réussite d’un club Interact repose sur I’'engagement de son Rotary club parrain.
Le nombre minimum de membres est de

Les Rotaractiens constituent un vivier de futurs Rotaractiens
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LA COMMISSION EFFECTIF DU CLUB

C’est une équipe (5 a 15 membres) dans toute la mesure du possible
Concevoir et suivre un plan d’action visant a attirer des membres et a les impliquer

La composition de la commission doit permettre la continuité d’une année sur I'autre (mandat de trois
ans) et représenter la diversité du club.

Les quatre roles de la commission (séance interactive)
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STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT

Redorer notre image de professionnels

Rendre nos clubs et le Rotary plus visible

Créer un meilleur maillage du territoire

Avoir des clubs plus en phase avec le potentiel de leur territoire
Avoir plus de diversité (plus de femmes et de jeunes)

Rajeunir notre image

Adopter des organisations plus flexibles qui conviennent a tous...

Notre objectif au ler juillet 2022 : 1240 membres
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LES OUTILS A DISPOSITION

Rotary club central dans Rotary.org

— Rotary Club Central . .

Patrick HOUTEKIER &

Tableau de bord

R = p p 0 rt = Ces rapports vous donnent du contexte pour vos objectifs et activités. Consultez les rapports de club, de district et régionaux pour en savoir plus sur l'effectif, les actions ou les dons a la

Fondation.
Espace Objectifs

Panorama mondial

y  Activités Effectif & Implication Actions

Dons a la Fondation Rotary

Ressources Rapports de club

Rapports RAPPORTS

Croissance des clubs
MNous contacter

Profil de l'effectif du club

# Mon Rotary

Fidélisation des membres
REGLAGES Membres du club

Profil des membres radiés

@ Langue
Rapports de district



LES OUTILS A DISPOSITION

https://my.rotary.org/fr/learning-reference/learn-topic/membership

(%) FR_juillet 21 Centre de formation catalogue.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Fichier Edition Affichage Signer Fenétre Aide

Accueil  Outils
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88 O Taperici pour rechercher

FR_Juillet 21 Centre.. X
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Déceler les préjugés implicites

Nous avons tous des préjugés implicites qui nos décisions et nos v EN,ES.FR.IT, | Pasde
interactions. Déceler ces préjugés et apprendre a les liser peut nous aider a JA,PT,ZH changement
créer un monde inclusif et a éviter de causer involontairement du tort a autrui.

Réunions hybrides

Holger KNAACK, président 2020/2021 du Rotary International, présente un EN, DE, ES, FR,

tutoriel animé par Jim MARGRAFF, membre du Rotary club de Lamorinda IT, JA, KO, PT. Nouveau!
Sunrise (Etats-Unis), et The Global Impact Group sur I'organisation d'une ZH

réunion avec des participants en présentiel et en ligne.

DISPONIBLE
EFFECTIF POUR LES LANGUES STATUT
NON-MEMBRES
Meilleures pratiques pour impliguer les membres
NS i U i g, e
- 5 P a i JA, KO, PT changement
ancienneté.
Y ttra de mieux saisir I'i de la diversité, de
C? COII.I'.S \O\l.S permettra de l‘meu.\ 1S lmpo'nance e la divers! e EN. ES. FR, IT, Pas de
déterminer si votre club refléte sa communauté et de prendre des mesures pour JAPT diatigement
le diversifier, notamment a 'aide de I'étude des classifications et de I'évaluation * 8
de la diversité.
Votre club est-il en bonne santé 2
Suivez ce cours pour aider votre club a rester pertinent pour ses membres g JgEKgS :rR Revu
comme pour la communauté. T
Lancer votre programme d’orientation pour les nouveaux membres
e e e EN,ES.FR.IT, |Pasde
Ce cours vous aidera a mesurer les risques qu'il y a a négliger les nouveaux =z
% i 3 s 2 JA.KO, PT changement
membres et a mettre en place un solide programme d'orientation.
Rotary.org/learn juillet 2021

o nEEmETOBT B

= =] X

@ A

Se connecter

A=

PO Exporter un fichier POF ~
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I:% Créer un fichier POF v
E3 Commentaire
B8 Combinaison de fichiers
=0 Organiser les pages
):B( Compresser un PDF
A siffer
» O Protection
@ Remplir et signer
E‘E. Envoyer pour commentaires

fo Autres outils

Convertissez, modifiez et signez
électroniquement des PDF
formulaires et contrats
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https://my.rotary.org/fr/learning-reference/learn-topic/membership

LES OUTILS A DISPOSITION

(&) FR_Juillet 21 Centre de formation catalogue.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Fichier Edition Affichage Signer Fenétre Aide
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I:% Exporter un fichier POF ~

Rationaliser la gestion des prospects EN, DE, ES, FR, Revu
Ce cours a pour objectif d’enseigner la gestion des prospects en ligne. IT, JA, KO, PT % Modifier le fichier PDF
é u v 3

% hier P v

Découvrez comment votre club peut répondre aux besoins de ses membres et des EN,ES,FR,IT, |Pasde Q’ Srteciunichier R0F
2o T R JA, KO, PT changement
prospects grace a la flexibilité et a des solutions innovantes. B coinentiire
Stratégies pour attirer de nouveaux membres
7 EN,ES,FR,IT, |Pasde 2. s 5
& 8 . d Combinaison de fichiers

Découvrez comment rendre la vie de votre club plus attrayante pour les JA.KO. PT changemext £
prospects.

<0 Organiser les pages
Votre plan Effectif EN,ES.FR,IT, |Pasde
Elaborez un plan pour renforcer votre club et maintenir son dynamisme. JAPT changement E.\( Compresser un PDF
Créer un club .
Découvrez la procédure a suivre pour créer un club Rotary, Rotaract ou satellite 4 siffer

2 5 5 2 o aoe EN, DE,ES,FR, |Pasde
et entr us a vous a des membres potentiels. Ce cours est destiné v IT. JA. KO, PT changement
aux membres du Rotary et du Rotaract, ainsi qu'aux personnes souhaitant bl 8 O Protection
devenir membres.
% ﬁ Remplir et signer
Les soutiens des nouveaux clubs peuvent en savoir plus sur leurs role pour les EN, DE, ES, FR, .
A SORP IR p 2 & > Nouveau! -

aider a réussir. Ce cours propose des meilleures pratiques pour les premiéres IT, JA, KO, PT D}, Envoyer pour commentaires
années des nouveaux clubs.

e

Autres outils

DISPONIBLE
FORMATION POUR LES LANGUES STATUT

NON-MEMBRES

Devenez un formateur efficace en appréhendant les meilleures méthodes pour EN, DE,ES,FR. | Pasde

enseigner aux adultes et en apprenant a les utiliser dans vos séances de IT, JA, KO, PT changement
formation.
Convertissez, modifiez et signez
éectroniquement des PDF
formulaires et contrats
Rotary.org/learn juillet 2021
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