
 

 

Paix Positive 

 
La Paix Négative est habituellement définie par l’absence de violence ou de peur de la 

violence. La Paix Positive offre une conception différente de la paix.  

 

La Paix Positive est définie par les attitudes, structures et institutions qui créent et 

soutiennent les sociétés pacifiques. L’Institut pour l’Economie et la Paix (IEP) a développé 

le concept de Paix Positive à travers l’analyse de milliers d’indicateurs socio-économiques 

afin d’identifier, statistiquement, les indicateurs les plus associés à la paix. La Paix Positive 

peut être utilisée pour mesurer la résilience d’un pays et aider à estimer la probabilité de 

conflit, violence et stabilité.  

 

Ensemble, la Paix Positive et la pensée systémique fournissent de nouveaux outils 

permettant de conceptualiser et d’expliquer le changement sociétal. Basée sur une approche 

systémique, la Paix Positive peut se traduire par un cadre exhaustif permettant de 

comprendre, mesurer et réaliser les progrès. L’approche systémique développe un modèle 

expliquant les interactions et les changements au sein du système.  

 

Bienfaits de la Paix Positive 

 

La Paix Positive crée un environnement optimal favorisant le développement humain. De 

plus, le concept de Paix Positive permet de développer une meilleure résilience socio-

économique, d’accroître la croissance ainsi que les performances écologiques et 

d'augmenter les mesures de bien-être.  

 

Un haut niveau de Paix Positive est garanti lorsque les attitudes tempèrent la violence, les 

institutions sont résilientes et réactives aux besoins de la société et les structures créent un 

environnement favorisant la résolution non-violente des injustices. La Paix Positive permet 

également aux pays d’améliorer leur résilience face aux troubles civils, de maintenir une 

stabilité permettant de s’adapter et de se remettre des chocs.  

 



 

 

Des améliorations de la Paix Positive précédent l’amélioration de mesures macro-

économiques majeures telles des hausses du PIB, des améliorations du taux de change 

et des baisses de l’inflation. Le développement de la Paix Positive permet de renforcer les 

monnaies nationales et d’acquérir une meilleure cote de crédit.  

 

Piliers de la Paix Positive  

 

Développé par l’IEP, le Cadre de la Paix Positive est basé sur les concepts de la pensée 

systémique afin de produire un processus efficace de changement. Ce cadre se constitue 

de Huit Piliers, chaque pilier se concentrant sur un aspect du développement socio-

économique.  Tous les piliers sont interconnectés et interagissent. Ils interagissent de façon 

systémique afin de soutenir les attitudes, institutions et structures qui étayent le 

développement et la consolidation de la paix. Les Huit Piliers sont les suivants: 

 

Bon Fonctionnement du Gouvernement 

Le bon fonctionnement du gouvernement garantit la qualité des services publics, permet 

confiance et participation, atteste de la stabilité politique et assure le maintien de l’Etat de 

droit.  

 

Distribution Équitable des Ressources 

Les pays pacifiques assurent l’accès équitable aux ressources telles que l’éducation ou la 

santé. Dans une moindre mesure, ils veillent également à une distribution des revenus 

égalitaire.  

 

Libre Circulation de l’Information 

Les médias libres et indépendants diffusent l’information permettant une meilleure ouverture 

et aident les individus et la société à travailler ensemble. Cela favorise également une 

meilleure prise de décision ainsi que des réponses plus rationnelles en temps de crise. 

 

Bonnes Relations avec les Voisins 

Des relations pacifiques entre les communautés ou les nations sont importantes pour 

maintenir et renforcer la paix. De bonnes relations facilitent le commerce et réduisent les 

besoins militaires et/ou de surveillance.  

 

Haut Capital Humain 

Une base solide de capital humain reflète la mesure dans laquelle les sociétés éduquent leur 

citoyens et promeuvent un environnement de connaissance. Ce haut capital humain 

améliore la productivité économique, respecte l’importance des jeunes, permet la 

participation politique et augmente le capital social. 

 

Acceptation des Droits des Autres  

Les lois formelles qui garantissent le respect des libertés et droits humains fondamentaux et 

les normes informelles socio-culturelles liées au comportement des citoyens.  

 



 

 

Niveau de Corruption Bas 

Dans les sociétés présentant de hauts niveaux de corruption, la distribution des ressources 

est insuffisante ce qui engendre souvent un manque de fonds pour les services essentiels 

ainsi que des troubles civils. Un niveau de corruption bas améliore la confiance dans les 

institutions.  

 

Environnement Sain pour les Entreprises  

La solidité des conditions économiques et des institutions formelles soutenant le 

fonctionnement du secteur privé. La compétitivité et la production économique sont 

associées aux pays les plus pacifiques. 

 

 

Mise en oeuvre de la Paix Positive  

 

La compréhension des attitudes, structures et institutions qui aident à créer la paix est 

essentielle pour les gouvernements, communautés et chefs d’entreprise et leurs 

responsables. A travers l’analyse de plus de 25,000 données sur 10 ans, l’Institut pour 

l’Economie et la Paix a identifié des stratégies concrètes permettant aux pays d’investir la 

Paix Positive et ainsi de renforcer la résilience, réduire le risque de violence et diminuer le 

coût économique des conflits.  

 

Par le biais d’ateliers, de conception de projets et d’interventions, la Paix Positive peut guider 

les gouvernements, les entreprises et les communautés à investir les huit piliers de la Paix 

Positive, renforcer les attitudes, institutions et structures sociales favorisant un meilleur 

développement.  

 

La Paix Positive fournit un cadre permettant de comprendre puis de répondre aux multiples 

et complexes défis auxquels le monde est confronté. Ce cadre s’applique au niveau global 

mais il peut également s’appliquer et être utilisé au niveau local. Les projets de Paix Positive 

s’ajustent à plusieurs domaines: le développement, le peacebuilding, le militaire, la santé et 

l’éducation. Le cadre est non-politique et impartial; adapté à l’environnement dans lequel il 

est appliqué, il fournit une base neutre à partir de laquelle les individus peuvent développer 

leurs propres approches au développement.  

 

L’IEP a tenu des ateliers de Paix Positive avec pour objectif de développer les compétences 

des individus leur permettant d’analyser et de proposer des projets locaux vecteurs de paix 

au sein de leurs communautés. L’IEP a développé ces ateliers en Ouganda, au Mexique, en 

Thaïlande, au Zimbabwe et en Libye. Parmi les participants figurent: des représentants du 

gouvernement de haut niveau, du secteur privé, des communautés rurales, des jeunes et 

des leaders locaux ainsi que des professionnels non-gouvernementaux. 

 

 

L’IEP a actuellement développé des partenariats avec 42 organisations ayant mis en œuvre 

ou mettant en œuvre des projets de Paix Positive. Ces institutions incluent des 



 

 

gouvernements, des organisations d’aide au développement, des communautés et des 

entreprises. 

 

En Libye, 180 jeunes Libyens, soutenus par plusieurs élus locaux, ont participé au cours 

visant à discuter de la création d’attitudes, d’institutions et de structures permettant de 

soutenir des sociétés pacifiques. Les participants ont complété leur formation par le 

développement de projets soutenant les huit piliers de la Paix Positive. 

 

L’IEP a également développé une série d’ateliers dans la Province de Nakhon Nayok au 

centre de la Thaïlande rencontrant des leaders de communautés émergentes pour leur 

expliquer comment le modèle de la Paix Positive peut aider à favoriser le développement 

durable et à atteindre les Objectifs de Développement Durable fixés par l’ONU.  

 

En quoi la Paix Positive est-elle différente ? 

 

La paix est habituellement pensée comme séparée du développement - ou comme un aspect 

du développement, matérialisée par le biais de formations, médiations ou résolutions de 

conflits. Par la mise en œuvre de la Paix Positive, des projets de développement deviennent 

automatiquement des projets pour créer la paix. En se concentrant sur les forces et non sur 

les faiblesses, l’approche de la Paix Positive diffère des approches traditionnelles de la paix 

qui commencent souvent par une analyse du conflit ou des communautés.  

 

Les projets de Paix Positive présentent des actions concrètes menées par les participants. 

Les participants apprennent à penser leurs actions selon une perspective systémique. Cette 

nouvelle appréhension peut s’appliquer à d’autres activités qu’ils pourraient développer dans 

le futur. De plus, ce cadre permet de transmettre le fruit de recherches complexes de manière 

simple, pratique et efficace.  

 

L’approche de la Paix Positive assure un projet construit sur les forces des communautés, 

développé localement et pensé pour assurer un résultat durable. Un atelier de Paix Positive 

s’assure que le projet prend en compte le système social dans sa globalité afin d’éviter une 

perspective restreinte. 

 

Implémentation de la Paix Positive  

  

Le processus d’élaboration des projets de Paix Positive se décline en 6 étapes: l’identification 

du projet, l’identification des acteurs, l’analyse de la communauté, le développement du 

projet, la mise en œuvre du projet et le contrôle du progrès et de l’impact.  

 

L’IEP travaille avec des organisations partenaires pour développer des projets basés sur 

leurs besoins. L’IEP a créé des projets pour prévenir l'extrémisme violent, améliorer la 

cohésion au sein des communautés, développer les communautés et améliorer la résilience. 

Le cadre de la Paix Positive est toujours au cœur de notre programme de développement.  

 



 

 

 
 

 

 
 

A propos de l’Institut pour l’Economie et la Paix  

 

L’Institut pour l’Economie et la Paix est un think tank à but non lucratif, indépendant et 

non partisan promouvant la paix en tant que mesure positive, réalisable et tangible du bien-

être humain et du progrès. L’IEP développe des indices globaux et nationaux par le biais 

d’outils permettant d’analyser la paix et de quantifier sa valeur économique. L’IEP est 

principalement connu pour ses publications annuelles: Global Peace Index, Global Terrorism 

Index, Ecological Threat Register et le Positive Peace Report. Pour plus d’informations 

concernant la Paix Positive et nos rapports, merci de consulter notre site ou directement le 

Positive Peace Report 2020 et la Positive Peace Implementation Guide. 

 

http://www.visionofhumanity.org/
http://www.visionofhumanity.org/
http://www.visionofhumanity.org/
https://www.economicsandpeace.org/wp-content/uploads/2021/04/PPR-2020web.pdf
https://www.visionofhumanity.org/wp-content/uploads/2021/04/Positive-Peace-Implementation-Guide.pdf

