Compte-rendu de la Commission Action professionnelle - Visios du 7 février 2022

Sujet unique de discussion : le Carrefour des Métiers jeunes en Bretagne-Mayenne
Présents : Alain Blais, Béatrice Orliaguet, Gilles Folléa, Guy Le Bras, Henri Julien, Hervé Gicquel, Jérôme Michelet, Michèle Toulouse. 
Excusés : Jean-Pierre Ripoll, Lionel Rieulier.


1. Progrès, mais faible implication.
Un calage a eu lieu avec Laval Virtual. Nous avons reçu leur devis pour une petite fraction du coût normal, qui sera pris en charge par le District. De ce côté, tout va bien. 

Malgré la communication répétée, via gouverneure, ADG, université, Rotary Info, pratiquement aucun Club n’a signalé son intérêt concret pour le Carrefour des Métiers.
Les présidents sont généralement peu mobilisés. Certains sont mal à l’aise avec les avatars. Beaucoup se débattent encore avec la crise sanitaire. 


2. Impliquer les responsables de l’action professionnelle dans les Clubs.
Le projet a besoin de trouver des relais plus impliqués dans les Clubs. Michèle ayant établi la liste des responsables de l’action professionnelle pour chaque Club, ils seront visés par notre prochaine communication.

Le Carrefour des Métiers devrait donner à ces responsables une action professionnelle concrète à présenter à leur Club, qu’ils devraient être motivés pour faire avancer. 

Il faut commencer par leur expliquer comment va fonctionner Laval Virtual. Parmi les questions qu’ils peuvent se poser figurent par exemple :
Pour les jeunes :
· Rejoignent-ils les salles à la même heure ? 
(réponse : le carrefour pourrait être ouvert de 9h à 12h. Une présentation générale courte peut être organisée à 9h, ensuite tout se passe dans les salles). 
· Peuvent passer d’une salle dans l’autre, mais prennent les explications en cours de route ? 
(réponse : oui, c’est l’idée. Les explications seront fournies à plusieurs reprises).
· Accèdent à une vidéo de présentation du métier ? 
(réponse : les professionnels seront invités à mettre une vidéo en libre-service). 
· Peuvent poser des questions ? 
(réponse : oui ! C’est l’intérêt principal). 
Pour les professionnels intervenants :
· Présents toute la journée devant leur ordinateur chez eux ? (réponse : une matinée). 
· Doivent se rendre à Laval ? (réponse : non ! à domicile). 
· Répondent en direct aux questions ? (réponse : oui ! c’est tout l’intérêt). 
· Préparent des réponses qui seront enregistrées ? (s’ils le veulent, c’est possible). 
Etc…


3. Date repoussée à l’automne.
Il avait été envisagé de programmer le Carrefour des Métiers vers mai. Cela semble désormais prématuré. 
· Pour les jeunes visés, il semble plus pertinent de recevoir l’information à l’automne. 
· Les responsables d’Action Pro dans les Clubs ont besoin de temps pour s’approprier cette action et impliquer leur Club. 
· Plus de temps semble requis pour trouver les professionnels. 
· Le District n’a pas encore constitué une équipe ad hoc. 
· Le calendrier du District est déjà bien chargé dans les mois qui viennent. 
· Laval Virtual, très sollicité au printemps, devrait être soulagé. 
· Interférence avec les élections nationales. 

Une nouvelle date est envisagée avec la gouverneure élue qui ne demande qu’à prolonger cette action. L'université du Rotary étant programmée le 19 novembre, le carrefour des Métiers pourrait se dérouler le 15 ou le 22 octobre. Rien n’est arrêté car il s’agit de trouver la meilleure date pour les jeunes, qui puisse être calée dans le calendrier du Rotary. 

Cette date repoussée permet de donner un objectif calendaire concret. 

La première chose à demander à nos interlocuteurs dans les Clubs est d’identifier un ou des professionnels en capacité de présenter un des métiers, de préférence en tension (liste fournie par la Commission). Il faudrait leur demander leur retour pour fin mars 2022. Ces métiers resteront les mêmes après le changement de Président du Club début juillet.
Début avril, à partir de la liste ainsi établie, nous pourrons analyser le nombre de métiers proposés, les métiers en doublon, et confirmer l’intérêt de notre opération. 

Nous visons notamment les jeunes éloignés de l’emploi. Il faudra vérifier que les métiers proposés leur correspondent, mais également qu’ils auront la possibilité technique et la volonté de se connecter et de poser des questions. 


4. Suivi.
Guy et Michèle informent Laval Virtual du choix d’une date sans doute en octobre. 

Jérôme va écrire aux responsables Action Pro des Clubs, dont la liste sera fournie par Michèle. 
Ces Rotariens seront aussi sollicités pour plusieurs tâches :
· Ils seront chargés d’identifier le ou les métiers à présenter par leur Club.
· Plus tard, ils seront chargés de faire circuler l’information auprès des jeunes.
· Les plus motivés d’entre eux pourront constituer une équipe pour épauler Guy. L’idéal serait d’en avoir un par secteur, seront les relais vers les clubs du secteur, à la fois pour identifier le ou les métiers à présenter par ces Clubs mais aussi pour les aider à relayer l’info auprès des écoles. 

Un encart sera rédigé pour le prochain Rotary Info par les deux gouverneures, indiquant la date choisie et faisant appel aux responsables Action Pro. 

Jérôme Michelet, 
Président de la commission Action Professionnelle
