Compte-rendu de la Commission Action professionnelle - Visio du 13 juin 2022

Agenda : Bilan 2021-2022.

1. La commission Action Pro
	Membre
	Secteur
	2021-2022

	Jérôme Michelet, RC Brest
	1
	Président quittant, site

	Hervé Gicquel, RC Saint-Brieuc Grand Large
	2
	Membre

	Alain Blais, RC Rennes Du Guesclin
	4
	Nouveau membre

	Gilles Folléa, RC Rennes Brocéliande
	4
	Nouveau membre

	Michèle Toulouse, RC Rennes Brocéliande
	4
	Ex-Gouverneur

	Edmonde Poisnel, RC Rennes Brocéliande
	4
	Secrétaire district

	Guy Le Bras, RC Laval
	5
	Membre 

	Béatrice Orliaguet, RC Laval
	5
	Gouverneur

	Lionel Rieulier, RC La Guerche de Bretagne
	5
	Commission formation

	Christophe Brosseau, RC Auray Pays d’Auray
	7
	Président prenant, nouveau membre

	Lionel Lebrun RC Auray
	7
	Membre

	Jean-Pierre Ripoll RC Vannes
	7
	Membre

	Henri Jullien RC Vannes
	7
	Membre

	Olivier Giraud, RC Bain de Bretagne
	7
	Prospect


Trois nouveaux membres nous ont rejoint en cours d’année, merci pour les introductions. 
Béatrice indique que si elle ne reste pas membre de la commission, elle tient à en rester informée.  

2. Réunions internes
En moyenne, six membres assistent aux réunions. Sur les treize membres actuels, cinq ont participé à quasiment toutes les réunions, trois à quasiment aucune. 
Les réunions d’une heure sont plébiscitées. L’horaire à 19h étant difficilement compatible avec les réunions de plusieurs membres à 19h30, la réunion a été avancée à 18h30. 

3. Participation à la vie du District 
Des éléments de langage concernant la commission ont été rédigés à l’intention du gouverneur et des ADG. La commission a participé à l’Assemblée de formation, à l’université du Rotary, au comité de district. La participation au SFPE a été annulée avec peu de préavis, pour ne pas brouiller le message sur le Carrefour des Métiers. 
La commission a rédigé une grosse partie du Rotary Info de janvier, mois consacré à l’action professionnelle. Cependant, contrairement à l’année précédente, nous n’avons pas monté de webinaire ce mois. 

4. Action Pro vers les Clubs
Un document présentant l’action pro, destiné aux présidents, a été rédigé par la commission et envoyé par le gouverneur. 
Même si quelques commissions ont été créées dans les Clubs, leur activité est restée discrète. 
Notre commission doit trouver sa synergie avec la commission effectifs, avec laquelle nous sommes complémentaires, chacune ayant quelque chose à apporter à l’autre.

5. Action Pro vers les entreprises
Des rencontres Rotary-réseaux professionnels étaient prévues, devant servir de modèle à reproduire, mais il semble qu’elles n’aient pas eu lieu. 
La commission peut inciter les Clubs à agir en facilitant la circulation d’expériences. Deux témoignages ont été ajoutés sur notre site, concernant l’ADIE et l’organisation d’une conférence professionnelle. Bien d’autres actions ont été réalisées par des Clubs (Quimper, Bain, Auray), qui pourraient servir d’exemple. 

6. Action Pro vers les jeunes : Carrefour des Métiers
Notre action-phare a été reportée lors de la réunion de février, puis réorganisée à l’issue de celle d’avril. Guy la reprendra à bras le corps, en s’appuyant sur les travaux déjà réalisés. L’important est que cette action parte des Clubs au lieu d’être perçue comme une initiative du district. Il n’est pas nécessaire d’en faire trop. Cette action trouvera ses marques après la première édition, ce sera plus facile de développer quelque chose qui marche que de démarrer quelque chose de nouveau.

A côté de l’action phare, la commission pourrait également aider les jeunes à trouver du travail, au moyen d’ateliers sur les CV et les lettres de motivations, complétés par des simulations d’interviews effectuées par des Rotariens. 

7. Conclusion
La commission est animée par un noyau dur de membres motivés, mais elle peine encore à réaliser sa vocation. Les gros efforts de communication engendrent peu de retours. 
Les actions concrètes qui ont pu être enregistrées concernent en fin de compte l’action vers les entreprises, qui n’étaient pas la priorité cette année. L’action vers la jeunesse concernait le Carrefour des métiers, remis à plus tard. 

Ce bilan mitigé apporte tout de même des bases et des acquis sur lesquels Christophe, le nouveau président, pourra s’appuyer pour donner une nouvelle impulsion vers les Clubs. Le district est au service des Clubs, notre challenge consiste à trouver ce qui va matcher, à trouver notre public.

Christophe va contacter chacun d’ici fin juin pour mieux cerner la contribution de chacun.

Pour le Carrefour des Métiers, Guy est prêt à repartir à partir des éléments acquis. Ce mois-ci est chargé à Laval Virtual, après la fin du mois il s’attellera à mettre l’équipe en ordre de marche à partir des éléments fournis par Jérôme. 

Béatrice conclut sur la valeur de l’exemple, sur le message que chaque membre peut porter. 
La commission est encore jeune, les graines ont été semées, nous allons apprendre de nos tentatives et faire différemment. L’équipe va évoluer, des ponts avec des partenaires pourront être établis, avec l’objectif essentiel de servir d’abord. 



                                                                                                          Jérôme, le 13 juin 2022
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