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Gordon R. Mclnally
€) Président international 2023-2024

Le Rotary prend soin de ses membres et des personnes auxquelles
il vient en aide, ceuvre a la construction d'une paix durable et
intégre I'inclusion dans chacune de ses actions, méme en période de
difficultés. C'est pourquoi je demande a tous les Rotariens de Créer
de l'espoir dans le monde.

Cette année, nous donnons la priorité aux actions en faveur de la
santé mentale, un domaine qui me tient particulierement a cceur. Je
sais ce que c'est que de voir quelgu’un souffrir en silence. J'ai aussi
observé le réle considérable que jouent les liens personnels pour
les personnes concernées, I'importance de discuter du bien-étre
émotionnel et mental, et I'impact vital qu'ont les soins préventifs et
les traitements sur les chances de guérison.

Les études montrent que les actes de bonté sont un moyen simple et efficace de protéger notre
bien-étre. Et en construisant la paix en nous-mémes, nous renforcons nos capacités a apporter la
paix au monde.

Construire la paix est dans 'ADN du Rotary. La plupart de nos actions favorisent la mise en place
des conditions nécessaires a une paix positive. Nous travaillons sans relache pour surmonter les
barrieres et tisser des liens. Cette année, nous allons encourager les échanges internationaux
virtuels pour que les membres renforcent ces liens vitaux.

La paix n'est pas un réve, et elle n'est pas passive. Elle est le résultat d’'un travail inlassable, d’'une
confiance gagnée peu a peu, et de conversations ouvertes et parfois difficiles. Nous devons la
défendre avec persévérance et courage. Toute I'ceuvre du Rotary, menée dans chacun de ses axes
stratégiques, peut favoriser I'espoir qui rend la paix possible.

'esprit de collégialité, d’amitié et de but commun doit animer chaque membre du Rotary. Lorsque
les dirigeants de club cherchent a offrir une expérience enrichissante pour leurs membres, ils les
fidélisent et augmentent ainsi I'attractivité du club pour les membres potentiels. Nos clubs doivent
étre aussi accueillants et dynamiques que possible.

Notre but est d'instiller un sentiment d’appartenance, d’abord dans les réunions de club, puis jusque
dans nos actions. Nous devons continuer a créer des environnements inclusifs et accueillants ou
chaque personne d’action peut étre elle-méme et savoir qu'elle a toute sa place au Rotary.

Cette année, je continuerai nos efforts en matiere de diversité, d'équité et d’inclusion pour que le
Rotary reflete les communautés que nous servons. Nous prendrons ainsi les mesures nécessaires
pour pouvoir accéder atoute ladiversité des talents et des expériences humaines qui existent afin de
mieux servir ’humanité. Bien entendu, notre travail en faveur de I'émancipation des femmes et des
jeunes filles continuera, notamment pour les aider a libérer leur plein potentiel.

Alors que nous nous apprétons a entamer ce voyage ensemble, je pense au poete écossais Robert
Burns, qui, au 18éme siecle, a évoqué 'idée d’un monde qui serait parent et diffuserait les notions «
de sens et de valeur atravers laplanete. » Un appel a I'action que je me suis approprié¢ily alongtemps
et que je partage aujourd’hui avec vous.

Construisons notre paix intérieure et répandons-la autour de nous. Créons un sens d’appartenance
et réimaginons I'avenir du Rotary. Travaillons ensemble dans la joie et Créons de I'espoir dans le monde.

R. Gordon R. Mclnally
Président international 2023-2024

Pierrick Bazin
€@ Gouverneur 2023-2024

Cheres Rotariennes, chers Rotariens, chéeres Rotaractiennes,
chers Rotaractiens, cheres Interactiennes, chers Interactiens,

Le ler juillet marque le début d'une nouvelle année rotarienne
dont la porte vient de s'ouvrir. Pas de rupture mais de la continuité.

Au sein du Rotary International, I'écossais Gordon R. Mclnally a
succédé a la canadienne Jennifer Jones et nous propose de créer
I'espoir dans le monde.

Il rappelle que I'axe stratégique majeur du Rotary est la Paix et nous
demande de relever le défi de I'éradication de la Polio, dévoluer
tout en conservant nos valeurs et de nous préoccuper du bien-étre
mental, de nos membres bien str mais également des non-Rotariens.

Dans notre District, au cours de I'année qui vient de s‘ouvrir, nous poursuivrons nos actions en
faveur de la jeunesse, de I'éradication de la polio et nous allons redoubler d’effort pour développer
les effectifs de nos clubs et accroitre nos contributions a la Fondation.

Nous allons aussi nous préoccuper du bien-étre mental de nos membres en nous montrant encore
plus attentifs les uns aux autres au sein de nos clubs et engager une réflexion sur les actions que nous

pouvons mener pour aider, au sein de notre communauté, les personnes qui souffrent d’'un mal-étre.

Pour le District Bretagne-Mayenne, je vous propose d’agir avec FORCE.

Do 1450

]
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Arborons avec fierté notre insigne du Rotary dans I'action comme dans la convivialité et n'hésitons
pas a montrer ce que nous faisons.

Je nous souhaite a toutes et tous une belle année.
Pierrick BAZIN

Gouverneur 2023-2024
RC Quimper-Odet




GOUVERNEUR (DG)
Pierrick BAZIN
@ RC Quimper-Odet

= pierrick.bazin-d1650@orange.fr
L 068008 9320

GOUVERNEURELU(DGE) @ |

Patrick ROLANDIN

Q@ RC Rennes Sévigné Triskel [[ ‘o' @l

= rolandin.patrick@free.fr f;'
& 0667163277 #.

IMMEDIAT PAST
GOUVERNEURE (IPDG)
Béatrice ORLIAGUET

Q RC Laval

= borliaguet@orange.fr
L 0611141793

PROTOCOLE

Valérie RIEULIER

Q@ RC La Guerche de Bretagne
= contact@texalis.fr

€ 06221047 33

SECRETAIRE

. 0632912499

GOUVERNANCE @

Christine BOGDANOWICZ-BINDERT
Q@ RC Quimper-Odet
% christinebindert.d1650@gmail.com

o]V IRAIADISTRICT

€ LES ADG
2023-2024

SECTEUR 1

Claire CHAPON

RC Brest P. dArmorique
GOUVERNEURE NOMMEE (DGN) SECTEUR 4
Claire CHAPON Afif DAHER

RC Rennes Brocéliande

Q@ RC Brest Pointe d’Armorique
=% contact@dazipao.fr

g
5
X

%, 06706019 92 SECTEUR 7

Sonia BOURION

RC Vannes Atlantique
VICE-GOUVERNEURE (VDG)
Marie-Renée KERVELLA e

Q@ RC Paimpol
= hemerka@orange.fr
L 0681553298

ACTION INTERET PUBLIC

Gilles FOLLEA
RC Rennes Brocéliande

BUREAU )

TRESORIERE EFFECTIF
Christine GRIMAULT fo Béatrice ORLIAGUET
Q@ RC Cancale - Pays de la Baie RC Laval

= grimaultchristine@gmail.com

€ 0666342717 CONDATION

Michéle PAYEN-TOULOUSE
RC Rennes Brocéliande

NOUV. GENERATIONS

Valérie RIEULIER
RC La Guerche de B.

SECTEUR 2

Patrick ORHANT
RC St Brieuc Grand Large

SECTEUR 5

Gilles GAGNOT
RC Vitré

SECTEUR 8

Dominique CAILLAUD
RC Lorient

ROTARACT

Elodie FOURNIER
Rotaract Malouin

€ LES COMMISSIONS

ACTIONS INTERNATIO.

Christophe LOTZ

RC Rennes Sévigné-Triskel

ENVIRONNEMENT

Maryvonne JEZEQUEL
RC Douarnenez le Cap

FORMATION

Lionel RIEULIER
RC La Guerche de B.

YEP

Alain FRANCONVILLE
RC Lorient

SECTEUR 3

Marie-Christine LE GAL
RC Ploubalay Baie de B.

SECTEUR 6

Christian DELAHAIE
RC Bain de Bretagne - A. A.

SECTEUR 9

Yann GUILLOU
RC Fouesnant Sud Corn.

ACTIONS PRO.

Christophe BROSSEAU
i RC Auray

FINANCES

Patrick HOUTEKIER
RC Vannes

IMAGE PUBLIQUE

Pierre JOUADE
RC Bainde Bretagne - AA.

REGLES & PROCEDURES
Marie-Renée KERVELLA

RC Paimpol
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@ LA CARTE DU DISTRICT
54 Rotary Clubs

8 Rotaract & 12 Interact > GiEE aciesIChi
o Lamballe-Penthiévre e Saint-Brieuc
e Lannion e Saint-Brieuc Grand Large
« Paimpol SECTEUR 5
® Cancale Pays de la Baie
SECTEUR 1 PAIMPOL * g‘?mbourg'DO' sl * Chateau-Gontier
- e , * Fougeres
Brest PERROS-GUIREC DINARD © CANCALE e Dinard Cote d’'Emeraude ¢ LaGuerche de Bretagne
res (V] ¢ Ploubalay-Baie de Beaussais e Laval

Brest Cote des légendes ST MALO * Saint-Cast Le Guildo * Laval Ambroise Paré

Brest Pointe d’Armorique LANNION ST CAST » Saint-Malo Dinard * Mayenne
Landerneau ¢ Saint-Malo Jacques Cartier o Vitré
Morlaix GUINGAMP o E-club de Bretagne (Satellite)

DINAN

MORLAIX
LAMBALLE d
ST BRIEUC COMBOURG ? MAYENNE
LANDERNEAU FOUGERES
® 9 3. B
o
CARHAIX ? BRUZ LAVAL
RENNES

PONTIVY ?
QUIMPER LA GUERCHE
DOUARNENEZ
W QUIMPERLE CHATEAU-GONTIER
BAIN .
FOUESNAN CONCARNEAU . VANNES v
AURAY

e Bruz Cicé
SECTEUR 9 LORIEN s
e Concarneau
« Douarnenez le Cap SECTEUR 8

© REDON ¢ Bretagne-Mayenne Pour la Paix
(Satellite) ROTARACT

e Rennes Brocéliande
Fouesnant Sud Cornouaille SECTEUR 7 ¢ Rennes Du Guesclin

Quimper . Car.haix Rostrenen « Rennes Nord « Brest
¢ Quimper-Odet ° Lor!ent * Auray Pays d’Auray ¢ Rennes Rive de Lllle e Carhaix Rostrenen
* Lorieg * Rhuys Vilaine RHUYS * Rennes Sévigné Triskel o Laval
 Pontiggasi e © VRIS « Bain de Bretagne * Lorient
* Quimperlé « Vannes Atlantique St Entints 0 FIEES
* Vannes Port du Golfe e Arche de Brocéliande * Saint Brieuc
(Satellite) « Saint-Malo
 Bainde Bretagne e Golf duMorbihan Auray e Quimper la Tourelle ¢ Redon * Vannes
e BruzCicé e Laval e Quimper-Odet
o Cesson-Sévigné * Rennes Nord * Vannes
¢ Chateau-Gontier ¢ Saint-Malo Dinard o Vitré




LES ADG

@ & LES PRESIDENTS DES CLUBS

Claire CHAPON
Q@ RC Brest Pointe d’Armorique

= contact@dazipao.fr

L 0670601992

BREST

Evelyne PESSON-NAVOIZAT
toularvalen.epn@gmail.com
0679624787

LANDERNEAU

Marie-Geneviéve NEDELLEC
mariege.nedellec@gmail.com
0667283243

CANCALE
PAYS DE LA BAIE

Annie BOUDOT
annieboudot@gmail.com
0611190172

BREST COTE DES LEGENDES

Jean CALVEZ
jeancalvez@kmel.bzh
0608467406

MORLAIX

Christina DANNER-JUNG
christina.danner@t-online.de
067967 6806

E Sl
dai NC

COMBOURG
DOL DE BRETAGNE

Jean-Francois KERMANAC'H
kerdjeff@yahoo.fr
0665616945

-

‘N
BREST POINTE D’ARMORIQUE}

Philippe DINCUFF
philippe@dincuff.com
0673270793

ROTARACT DE BREST

Adélaide ALONZO
adelalonzo18@gmail.com
0601313950

DINAN

Hervé HACARD
hhacard@wanadoo.fr
0670025943

DE

GUIMGAMP

Jean-Paul PLEGADE
parcouvern2@orange.fr
0608223153

IN ESI

PERROS-GUIREC

Gauthier ALLAIN
gauthier-allain@hotmail.fr
0643232614

DINARD
COTE D’EMERAUDE

Christine SALLARES
csallares@gmail.com

0680997173 0633582791 0660268306
I -
SAINT-MALO SAINT-MALO E.CLUB ROTARACT MALOUIN
DINARD JACQUES CARTIER DE BRETAGNE

Michel MAUGARS
maugars.michel@orange.fr
0670720017

Patrick ORHANT
Q@ RC St Brieuc Grand Large

= patrick.orhant.rcstbgl@gmail.com

0767941220

LAMBALLE-PENTHIEVRE

Baptiste JACOB
bj.baptiste.jacob@gmail.com
0611531783

SAINT-BRIEUC

Tristan RIO
tristan.rio@wanadoo.fr
0678230731

Dominique HARLEY

dominiqueharley5454@gmail.com

0676760885

PLOUBALAY
BAIE DE BEAUSSAIS

Jaimé PAUMIER
paumierjaime@gmail.com

LANNION

Thierry PENHOUET
tmc-penhouet@orange.fr
0607757330

|/

SAINT-BRIEUC GRAND LARGE

Dominique LE CLERC
dominique.le-clerc@wanadoo.fr
0678230731

Rachid EL BOUSSARGHINI
rachid.elboussarghini@gmail.com

0616192663

PAIMPOL

Alexandra ADAM
alexandraadam@orange.fr
0672976952

ROTARACT ARMOR

Laurine LAMIRE
lam.laurine@orange.fr
0642206040

SAINT-CAST LE GUILDO
CAP FREHEL

Jean-Lou CHARON
jlcharon47@gmail.com

Dylan BOUCHER
dyboucher@hotmail.fr
0629836103




anne@fcpatrimoineetconseils.fr

LES ADG

@ & LES PRESIDENTS DES CLUBS

BRUZ-CICE RENNES

Anne PINTRAND Patrick BIHAN
bihanpatrick@gmail.com

CLUB SATELLITE
BRETAGNE-MAYENNE
POUR LA PAIX
Bertrand VINET
bertrandvinet@bbox.fr
0668526105

RENNES BROCELIANDE

Edmonde POISNEL
edmonde.poisnel@gmail.com

RENNES DU GUESCLIN

Véronique CHICOIX
veronique.chicoix@hpe.com

Gilles GAGNOT

Q@ RCVitré

= g.gagnot@gmail.com
L 0612042301

CHATEAU-GONTIER

FOUGERES

L

LA GUERCHE DE BRETAGNE

0662722709 06 603008 926 0680657501 0603186471 Vincent VUILLAUMIE Patrice BESLAY Séverine FERRAND
vincentvuillaumie@gmail.com patrice.beslay@wanadoo.fr severine.ferrand@alternative-
0647453452 0786109507 immo.fr-06 2305 67 87
. 4 E( ESP
NDE
E | [ /
RENNES NORD RENNES RIVES DE LILLE RENNES SEVIGNE-TRISKELL ROTARACT RENNES .
Christian MEARD Murielle XAMBO-CHARLOT Francoise BREE Wejden KHALLOULI o NI
cmear2306@gmail.com mxambo@yahoo.fr francoisebree@orange.fr wejdenne.khallouli@gmail.com a
0611083457 0626741397 0680031476 0624544359 E
LAVAL LAVAL AMBROISE PARE MAYENNE
Jean-Christophe JUHEL Chantal ROZEL Dominique LE SOMMER

jcj53@hotmail fr chantal.rozel@wanadoo.fr dominique.lesommer@hotmail.fr
0618627402 0680609249 0630948928

, VITRE ROTARACT LAVAL

Olivier DUCHAIGNE Charléne FOURNIER
'ESP c Ll olivier.duchaigne@gmail.com charlenefournier@orange.fr
JNDE 0l 0603290576 07 889638 97
BAIN DE BRETAGNE BAIN DE BRET{-\GNE REDON
ARC ATLANTIQUE ARCHE DE BROCELIANDE
Aude COLLET-MELLIER Natacha TESSIER Philippe GANCEL
lesnenettespartys@gmail.com ntessier@happyfizz.fr le-lievre@wanadoo.fr

0687060371 06591026 60 0660859426




LES ADG
@ & LES PRESIDENTS DES CLUBS

Sonia BOURION
Q@ RC Vannes Atlantique

=% sonia.bourion@sfr.fr
& 06 25 6026 90

AURAY - PAYS D’AURAY
Christophe BROSSEAU

christophebrosseau@orange.fr
0683174757

VANNES ATLANTIQUE

Bogdan NITA
bogdan.nita@orange.fr
0631785917

[
RHUYS VILAINE

Jean-Frangois GUYOT
jfg001@live.fr
0634139726

VANNES PORT DU GOLFE

Emmanuel BENEAT
emmanuel.beneat@orange.fr
0642453246

VANNES

Jean-Michel DURO
jeanmichel.duro@wanadoo.fr
0625272928

ROTARACT DU GOLFE

Fallou SILVA ANDRADE
andradefallou@gmail.com
06 64 302588

Dominique CAILLAUD
Q@ RC Lorient

= dcaillaud2@icloud.com
S 06.73.88.00.16

CARHAIX ROSTRENEN

Pierre DANIELLOU
pierre.daniellou@wanadoo.fr
0608238492

PONTIVY-LOUDEAC

Philippe CANEPA
philippe.canepa@gmail.com
0632473592

LORIENT

Annie TOULGOAT
michel.toulgoat@orange.fr
0607411382

LORIENT PORTE DES INDES

Olivier TROTTIER
o.trottier@wanadoo.fr
0611302377

‘ IRE L'ES
. ONI
- RE L
| [ T
QUIMPERLE ROTARACT CCEUR DE BREIZH| ROTARACT LORIENT

Alain KENFACH
am.kenfack@gmail.com
06 62478539

Louis-Marie GUE
louismarie.gue56@gmail.com
0661230859

Ivana KUAKUVI
ivanakuakuvi@hotmail.com

0622850861

Yann GUILLOU
Q@ RC Fouesnant Sud Cornouaille

= yann.guillou@cegetel.net
L 0688219256

CONCARNEAU
Jéréme DUVAL

jerome.duval4d@wanadoo.fr

0682546647

DOUARNENEZ LE CAP

Bernard LE BUANEC
b.lebuanec@orange.fr
0630777017

FOUESNANT SUD
CORNOUAILLE

Bernard CLAUDE
bernard.claude@ty-bochruzig.eu
0614304136

L ol 1
QUIMPER
Isabelle GOURMELEN

isabelle.gourmelen29@gmail.com
0612375659

E
d

QUIMPER-ODET

Marie-Laure BELZIC
marielaurebelzic@gmail.com
0690249250




LES comMmmissions

DV DISTRICT

() COMMISSION
ACTIONS D'INTERET PUBLIC

Alain BLAIS
RC Rennes du Guesclin
alain.blais35@gmail.com
0687177262

RESPONSABLE COMMISSION : Gilles FOLLEA

Q@ RC Rennes Brocéliande
= gilles.follea@orange.fr % 06 33202021

DICTEE DU ROTARY

Objectif : Aide ades associations pour la lutte contre l'illettrisme.
Description: Regrouper dans une salle, des participants a une dictée nationale.
Public : Tout public (enfants, adolescents, adultes).

Dates 2023-2024 : Mars 2024

Cout pour le club : La location de la salle éventuellement, la communication
dans la ville et pour les prix aux gagnants des 3 catégories, trouver un libraire
qui pourra offrir des livres.

Pour en savoir plus : www.ladicteedurotary.org

MON SANG POUR LES AUTRES (MSPLA)

Objectif : Augmenter le potentiel de donneurs pour les malades transfusés.
Description: Organiser une collecte de sang, au cceur des villes, en partenariat
avec'EFS (Etablissement Francais du Sang), et les municipalités, (et + si possible).
Public:de 18370 ans

Dates 2023-2024 : A déterminer dans chaque ville avec I'EFS.

Cout pour le club : Aucun pour les clubs. Il sagit uniquement que chaque
rotarien donne 2 heures de son temps pour gérer la logistique, et trouve des
sponsors pour la collation apres don.

Pour en savoir plus : www.monsangpourlesautres.fr

Jean POURDIEU
RC Saint-Brieuc
sgo.grandouest@live.fr
0664770343

ESPOIREN TETE

Objectif : Financer la recherche fondamentale sur les maladies du cerveau.
Description : La projection d’'un film en avant-premiere

Public : Tout public

Dates 2023-2024 : Mars 2024

Cout pour le club : Aucun colt financier pour le Club (sauf si le Club décide
d'offrir des places, & des écoles par exemple, ou s'il souhaite organiser un
cocktail a I'issue de la projection pour plus de convivialité et pour remercier
les donateurs).

Pour en savoir plus : www.espoir-en-tete.org

]

Emmanuel BERJOT
RC Rennes Brocéliande
berjot.emmanuel@orange.fr
0952435933

[ A

Aline AUDEMARD
RC Chateau-Gontier
audemard.aline@gmail.com

JETONS LE CANCER

Obijectif : Achat de matériel pour larecherche et la lutte contre le cancer.
Description: Des Rotariens proposent un jeton de caddie contre un euro aux
clients des supermarchés partenaires.

Dates 2023-2024 : Samedi 3 février 2024

Cout pour le club: Colt pourle club: environ 60 € en fonction du nombre de
lieux de distribution. 1 Kit (60€) = 500 jetons (2 x 250) + 2 badges + 1 gilet + 1
notice ; des affiches et des flyers a imprimer.

Pour en savoir plus : www.jetons-cancer.org

TROPHEE DE LACTION
Obijectif : Valoriser les actions des clubs du District 1650

Description: Présenter une action par club effectuée en 2022. Décrire I'action
en 200 mots, avec un titre accrocheur, joindre une photo évocatrice

Public : Tous les clubs (trophées distincts pour les club Rotaract et Interact)
Dates 2023-2024 : 31 mai 2024 pour le dépot des dossiers - Remise des prix
le 22 juin 2024 lors de la Conférence de District.
Cout pour le club : O€

0620396205 District 1650 TROPH EE
— Betgzﬁayzmye ‘ @ DE L'ACI—ION
w .
D
eM

|
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Claire CHAPON

RC Brest Pointe d'Ar.

contact@dazipao.fr
0670601992

Marie-Christine LE GAL
RC Ploubalay Baie de B.
mlegal26@gmail.com
0608968657

Pierre JOUADE
RC Bain de B. - Arc Atl.
pierre.jouade@gmail.com
0623811670




(. COMMISSION
ACTION INTERNATIONALE == Prix|[ttéralra e Iangue e e

RESPONSABLE COMMISSION : Christophe LOTZ

= Q@ RC Rennes Sévigné-Triskel 4
‘ m = christophe.lotz@wanadoo.fr % 06 88 2329 55 Alain BLAIS Véronique GUYOMARD Luc N'GOYE
Y RC Rennes du Guesclin RC Bruz Cicé RC Lorient Porte des Indes
= : alain.blais35@gmail.com veronique.guyomard@ lucngoy@gmail.com
0687177262 revesdevoyage.fr 0663143012
0610479224

ACTION INTERNATIONALE
Objectif : Améliorer les conditions de vie dans les autres pays et faire . Centre Rotarien pour la paix &
progresser I'entente entre les peuples. District International Service Chairman

Comité Inter Pays : Facilite les relations entre les clubs de différents pays
pour soutenir les droits humains

’E

CIP France-USA CIP France Sénégal

Christophe LOTZ
RC Rennes Sévigné-Triskel
christophe.lotz@wanadoo.fr

0688232955
Conseiller financier Fonds Ukraine
N pour le Fonds Ukraine
Edmonde POISNEL Sophie FERRE-SNITWONGSE Thioro CORLA
RC Rennes Brocéliande RC Rennes Brocéliande RC Rennes Sévigné Triskell
edmonde.poisnel@gmail.com sophiesnit@gmail.com thiorocorlay@gmail.com
0680657501 0681623981 0652185244
Proj IP Fran n helter Box
glsec ance Jagg S Dominique ALIX Céline LE MASSON
w, RC Dinan RC Lorient
b dom.alix@orange.fr clmrotary56@gmail.com
0761855592 0670124050
Hervé HACARD Claude DESBORDES Christian DELAHAIE R E—
RC Dinan RC Rennes RC Bain de B. - Arc Atl.
hhacard@wanadoo.fr claudedesbordes@orange.fr christian.delahaie@gmail.com CONVENTION INTERNATIONALE DE SINGAPOUR
0670025943 0608 3706 63 0680942215

Objectif : Prendre conscience de la force du Rotary dans le monde en
présence de dizaines de milliers de membres du Rotary dans laméme ville.
Public: Tous les Rotariennes et les Rotariens du district
Dates 2023-2024: 25 au 29 mai 2024

Pour en savoir plus : convention.rotary.org




(. COMMISSION () COMMISSION EFFECTIF
ACTION PROFESSIONNELLE

) RESPONSABLE COMMISSION : Béatrice ORLIAGUET
RESPONSABLE COMMISSION : Christophe BROSSEAU M 9 RCLlaval

Q@ RC Auray Pays d’Auray - = borliaguet@orange.fr & 06 111417 93
= christophebrosseau@orange.fr &% 06831747 57 '

ACTION PROFESSIONNELLE

Objectif : Promouvoir aupres des clubs le développement de l'effectif et la
Obijectif : Promouvoir I'aspect professionnel & l'origine du Rotary

fidélisation des membres

A qui s’adresser en plus du responsable de commission :

Responsable adjointe

Création de clubs Gestion des prospects
g .
‘= ! - d| E'I <
: a |
[ A ! g
Aline AUDEMARD Gilles FOLLEA Alain BLAIS Olivier GIRAUD . o .
RC Chateau-Gontier RC Rennes Brocéliande RC Rennes du Guesclin RC Bain de Bretagne - Arc A. Patrick HOUTEKIER Michele TOULOUSE Dominique ALIX
audemard.aline@gmail.com gilles.follea@orange.fr alain.blais35@gmail.com rivaouest@gmail.com ) RC V?””es RC Rennes Brocéliande RC Dinan
0620396205 0633202021 0687177262 02990847 32 houtekier.patrick@orange.fr e-payen@orange.fr dom.alix@orange.fr
0611341091 0607756952 0761855592

Carrefour des métiers

Gestion de la fidélisation

q

{ . '
Jérome MICHELET Christelle GRALL CABIOCH Philippe CANEPA Guy LEBRAS
RC Brest RC Dinard Cote d'émeraude RC Pontivy RC Laval p_ "
Jeromeng)\;h;l}e;;%bi@%%mal|.com chrlstel\%géril;csglizhgorange.fr ph|\|pp§.éca3r:?egg%g%awlﬁom guy(\)eéb;is%ggn;%om Aline AUDEMARD Christophe BRQSSEAU Qlivier GIRAUD
RC Chateau-Gontier RC Auray Pays dAuray RC Bain de Bretagne - Arc A.
audemard.aline@gmail.com christophebrosseau@orange.fr rivaouest@gmail.com
—— Soirées professionnelles 062039 6205 0683174757 0299084732

ROTARY GREEN : le Start Up Challenge 100% digital
Obijectif : En 60h, en visio, soutenir - par un apport d’'expertise -
des jeunes créateurs d'entreprises innovantes dans le domaine de
I'environnement et du développement durable.

Pl:lb|IC : Etudiants, doctprants, chercheu rsy,. d/eodeurs, Christophe BROSSEAU
développeurs, communicants... porteurs d'idées RC Auray Pays dAuray
entrepreneuriales dans I'environnement. christO%heg;osseiu@orangefr
Dates 2023-2024 : 24-25-26 novembre 2023 683174757

Colt: 15€
Pour en savoir plus : www.rotarygreen.org




(. COMMISSION ENVIRONNEMENT () COMMISSION FINANCES

Q@ RC Douarnenez le Cap Q@ RCVannes
= mary56.jezequel@gmail.com & 0789525382 4 ™= houtekier.patrick@orange.fr & 06 11 34 1091

%
A
hJ
)

f 1 RESPONSABLE COMMISSION : Maryvonne JEZEQUEL s RESPONSABLE COMMISSION : Patrick HOUTEKIER
4 1
'\!

Objectif : Superviser les fonds du District
Objectif : Promouvoir et encourager le développement du 7éme axe

stratégique du Rotary ACRODI 1650 ROTARY ACTIONS D1650
Amicale des Clubs ROtariens Outil mis a disposition des clubs
. (Rotary et Rotaract) pour financer
LA JOURNEE DE LENVIRONNEMENT ROTARY 1 2 e 21721 leurs actions

Objectif : Sensibiliser a la protection de I'environnement et de la biodiversité.
Description : Organiser, le dimanche le plus proche du 25 novembre, une
action (les clubs sont libres d’organiser celle de leur choix) sur le théme de la

-
, « protection de I'environnement»
Marion GABORIEAU Public : Tout public: de 7 (ou moins) a 77 ans (ou plus)
Rotaract de Rennes - . '
mariongab35@gmail.com Dates 2022-2023: 21 novembre 2022 Christine GRIMAULT Dominique ALIX
0651042996 RC Cancale - Pays de la Baie RC Dinan
grimaultchristine@gmail.com dom.alix@orange.fr
aE—— 06 66342717 0761855592

() COMMISSION FORMATION

Jean-Hubert GILSON = RESPONSABLE COMMISSION : Lionel RIEULIER

RC Rennes Sévigné-Triskel RC Quimper ! . 9 RC La Guerche de Bretagne
francoisebree@orange.fr whipping.tree@laposte.net . . n 5 a
06800314 76 0608 95 54 81 - % lionel.rieulier@gmail.com & 06814005 28

Objectif : Fournir aux membres du Rotary formation et informations

A

Jo BEAUVIR Yves GOUERY
RC Ploubalay - Baie de B. RC Rennes
beauvirjo@gmail.com yvesgouery@aol.com
0613405583 0671105769

Objectif : Rose créée pour le District 1650 : outil a
disposition des clubs pour le financement de leurs
actions.




(. COMMISSION FONDATION () COMMISSION IMAGE PUBLIQUE

RESPONSABLE COMMISSION : Pierre JOUADE
Q@ RC Bain de Bretagne - Arc Atlantique

= pierre.jouade@gmail.com % 0623811670

Objectif : La Fondation Rotary créée pour « faire le bien dans le monde » est Objectif : Rationaliser I'ensemble de la communication des acteurs du District
un outil qui permet de réaliser des actions de grande envergure grace aux dons afin de diffuser une image valorisante en conformité avec la charte

gu'elle recoit, par le biais des subventions mondiales et des subventions de

district. Site internet clubs et district Conseiller Stratégie

=> || est recommandé que chaque Rotarien - de maniere individuelle ou par son
club - participe au fonds Share a hauteur de 100€ et au fonds Polio+ pour 35€

A
Subventions Fondation Dons majeurs Cercle Paul Harris
(dont FSD) et Legs o
w, i -
Er Edmonde POISNEL Pierre JOUADE Lionel RIEULIER
RC Rennes Brocéliande RC B.de Bretagne - Arc A. RC La Guerche de Bretagne
edmonde.poisnel@gmail.com pierre.jouade@gmail.com lionel.rieulier@gmail.com
0680657501 0623811670 0681400528
Edmonde POISNEL Patrick PESSON Hervé HACARD Régie Evénements Réseaux sociaux Réseaux sociaux
RC Rennes Brocéliande RC Brest RC Dinan Facebook Instagram + LinkedIn
edmonde.poisnel@gmail.com patrick.pesson@gmail.com hhacard@wanadoo.fr
0680657501 0685424300 0670025943 \
Coordonnatrice Polio+ Cercle Polio + Actions Polio + 1 D|:
N {
Pierre JOUADE Valérie RIEULIER Christelle GRALL CABIOCH
RC B. de Bretagne - Arc A. RC La Guerche de Bretagne RC Dinard Cote d'émeraude
pierre.jouade@gmail.com contact@texalis.fr christelle.grall.cabioch@orange.fr
0623811670 0622104733 0671891256
Fabienne UGUEN Christian LE PONNER Michel PORHEL hi . . d
RC Redon RC Bain de Bretagne Arc A. RC Laval Ambroise Paré Graphiste Plffusmn Cor_respon ante
uguen.fabienne@wanadoo.fr christian.le.ponner@orange.fr mporhel@gmail.com District Info District Info
067064 66 34 0615877467 0609378735
. . o -
Objectif : Un monde sans polio /2)
COMPOSEZ VOTRE PROGRAMME . ( ‘
LA JOURNEE MONDIALE Elodie FOURNIER Ivan TRAVAIS Aline AUDEMARD
.. . Rotaract Malouin RC Vannes Port du Golfe RC Chateau-Gontier
CONTRE LA POLIO Septembre / Octobre : Opération tulipes e.fournierO5@gmail.com ivan.travais@gmail.com audemard.aline@gmail.com
ESTLE Toute I'année : Cartouches d’encre 0689 17 93 60 0781428550 0620396205

SAMEDI 28 OCTOBRE 2023

Toute I'année : Cercle Polio +




(/' COMMISSION
NOUVELLES GENERATIONS

RESPONSABLE COMMISSION : Valérie RIEULIER

Q@ RC La Guerche de Bretagne
= contact@texalis.fr & 0622 1047 33

LES PROGRAMMES

Brigitte LEGONNIN
RC Rennes Brocéliande
legonnin.brigitte@neuf.fr

LES BOURSES D’ETUDES & PROFESSIONNELLES DU DISTRICT

Objectif : Améliorer I'image rotarienne auprés des jeunes et accorder une aide
financiere a des jeunes qui pourraient rejoindre le Rotaract.

Description : Bourses entre 1000 et 2000€ accordées a des jeunes étudiants,
de ler au 3eme cycle, non rotariens ou affiliés, pour leur permettre de
poursuivre leurs études a I'étranger.

Public : Les étudiants du ler au 3eme cycle.

Dates : Dossier fin avril - Résultat fin mai (lors de la finale Jeunesse et

0673556196 Communication)
Cout pour le club: O€
L J
- INTERACT
Objectif : Créer une pépiniere de jeunes altruistes qui ensuite pourront
- rejoindre le Rotaract.

Christine GRIMAULT
RC Cancale - Pays de la Baie
grimaultchristine@gmail.com
0666342717

Description : Club de jeunes de 12 a 18 ans qui veulent s’investir dans la vie
citoyenne.

Public : Collégiens et lycéens de 12 a 18 ans

Dates: Toute I'année

Colt pour le club : Petit soutien financier quand cela est nécessaire. Une aide
pour leurs actions.

Afif DAHER
RC Rennes Brocéliande
afifdaher@orange.fr
06089209 51

LE SPRIMUN
Objectif : Les éléves de Sciences Po rejoignent le Rotaract.

Description: Le district est sponsor du SPRIMUN (Sciences Po Rennes Model
United Nations). C'est une simulation académique d’'une conférence des
Nations Unies en Bretagne.
Public: Les éléves de Sciences Po.
Dates: Enmars

Colt pour le club: 0€

Jean-Yves MCKEE
RC Rennes Brocéliande
mckeeboxgmail.com
06480049 66

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

Objectif : Développer les qualités de leadership des nouvelles générations,

améliorer I'image rotarienne aupres des jeunes, aider au développement

personnel et promouvoir le Rotaract.

Description : Séminaire de formation au leadership de 3 jours avec des
. intervenants de haut niveau, pour des étudiants ou des jeunes professionnels
Lionel RIEULIER de 18330

RC La Guerche de Bretagne e ; a aﬂ.S. ) )

lionel.rieulier@gmailcom  Public : Etudiants ou jeunes professionnels entre 18 et 30 ans.
0681400528 Dates: 25, 26 et 27 janvier 2024

Cout pour le club : Participation aux frais d’hébergement et restauration,

entre 150 et 200 € maxi.

LES CONCOURS  Objectif : Base de recrutement pour I'Interact et/ou le Rotaract.

JEUNESSE ET COMMUNICATION : Concours d’Expression Orale

Description : S’adresse aux lycéens de lére et Terminale qui dissertent par

oral, devant un jury, pendant un temps limité, sur un sujet imposé.

Public : Les 15/20 ans. 2 filieres concernées : bac général et bac pro de la

filiere tertiaire.

Annick HACARD Dates : Sélection avant janvier, demi-finale 23 mars 2024 et finale 8 juin 2024
RC Dinan Codt pour le club : O€ (sauf si le club dote sa sélection de lots)

ri.annick.hacard@orange.fr
0685091851

JEUNESSE ET COMMUNICATION : Une téte et deux mains

Description : S'adresse aux jeunes des lycées techniques ou bacs pros qui

devront parler d’'une réalisation qu'’ils ont faite et argumenter devant un jury.

Public : Réservé aux jeunes agés de 16 a 21 ans (ou plus, par dérogation),

scolarisés dans un établissement d’Enseignement professionnel dans le
C;risﬁan bBE District Bretagne Mayenne (possibilité de candidature libre)

RC Rennes Brocéliande Dates: Sélection avant janvier, demi-finale 23 mars 2024 et finale 8 juin 2024

christiancorbe62@gmailcom ~ Colt pour le club : O€ (sauf si le club dote sa sélection de lots)
06097917 32

g

CONCOURS D’ETHIQUE PROFESSIONNELLE

Description : |l est ouvert aux étudiants de I'enseignement supérieur (niveau
bac +3 a doctorants) pour encourager leur réflexion éthique a I'approche de
leur entrée dans la vie active. Lépreuve prend la forme d'un essai (individuel
ou collectif).

Public : Etudiants de Bac +3 a doctorants du District.

M:fg?@fgrgss' Dates: Inscription des écoles avant le 31/12 de I'année universitaire en cours.
mcoussi@wanadoo.fr Désignation courant mars du lauréat au niveau régional et en avril au nivea
0616199136 national. Remise des prix a I'Unesco en mai.

Cout pour le club: 0€



TROPHEE JEUNESSE ET ENVIRONNEMENT
Objectif : Base de recrutement pour I'Interact et donner une image du Rotary
en phase avec les thématiques actuelles.
Description: Valoriseretrécompenserlesactionsenfaveurdel’environnement
des plus jeunes..

Michéle TOULOUSE Public: College_ns et apprentis des lycées maritimes et agricoles, dgésde 12 a
RC Rennes Brocéliande 16 ans de la Région Bretagne-Mayenne.

e-payen@orange.fr Dates: Dépot des dossiers avant le ler mai et remise des prix le 24 juin a la

0607756952 conférence de District.

Colt pourleclub: 0O€

(/' COMMISSION
REGLES ET PROCEDURES

ia

o

Objectif : Assurer la conformité de notre
fonctionnement avec le Rotary International, la
législation francaise, les «us et coutumes » et pratiques
de notre mouvement et veiller a son adaptation aux
évolutions contemporaines.

Jean-Marc LEFRAIS
RC Saint-Brieuc Grand Large
jmlefrais3@gmail.com
0607756952

() COMMISSION ROTARACT

RESPONSABLE COMMISSION : Elodie FOURNIER

Q@ Rotaract Malouin
= e.fournier0O5@gmail.com % 0689 17 93 60

Objectif : Favoriser le développement des clubs Rotaract et faire le trait
d’'union avec les clubs Rotary du District.

() COMMISSION YEP
Les programmes d’échanges de jeunes

RESPONSABLE COMMISSION : Alain FRANCONVILLE

Q@ RC Lorient
= alainfranconville@orange.fr & 06 70 74 48 87

Alain FRANCONVILLE
RC Lorient
alainfranconville@orange.fr
0670744887

Préambule : Tous les échanges de jeunes doivent étre effectués dans le cadre
strict du programme YEP du Rotary International, ce qui implique que les
Rotary clubs doivent étre certifiés chaque année dans le cadre d’une formation
spécifique qualifiante.

ECHANGE SCOLAIRE - LONG TERM EXCHANGE PROGRAM (LTEP)
Objectif : Permettre a un jeune de passer une année scolaire complete a
I'étranger, accueilli par un club Rotary et hébergé dans plusieurs familles et
recevoir en contrepartie des jeunes étrangers.
Public: Lycéensde 15 amoins de 18 ans au moment du départ (sauf exceptions)
Dates: (pour un départ en année scolaire 2024-2025)
- Date butoir de parrainage par les clubs Rotary = le 15/10/2023
- Finalisation du dossier électronique par les candidats = avant le 15/11/2023
- Transmission du dossier complet par les candidats = avant le 30/11/2023
- Réunions jeunes et parents = 17 décembre 2023 et 26 mai 2024
Colt pourleclub:
- Frais variables pour les jeunes étrangers recus en réciprocité (inbounds) des
jeunes qui partent a I'étranger (outbound)
- Participation aux séminaires et week-ends organisés par le District

(forfait de 800€)
- Frais de scolarité, cantine et bus scolaire.
- Argent de poche du jeune (70 € par mois)

L ' ¥
Loik GERARD
RC Landerneau
loik.gerard@cyberdyne.fr
06 66370259

ECHANGES D’ETE - SHORT TERM EXCHANGE PROGRAM (STEP)
Objectif : Permettre un échange de jeunes de pays différents pendant 4 & 6
semaines lors des vacances (échange de famille a famille)

Public: Lycéensde 154 19 ans révolus

Dates: (pour undépart a l'été 2024)

- Date butoir de sélection et parrainage = 04/12/2023

- Cloture des dossiers : 28/02/2024

Colit pour le club : Invitations aux éventuelles réunions de clubs.

CAMPS A LETRANGER (SANS ECHANGE DE CONTREPARTIE)
Objectif : Favoriser les échanges d'idées entre les jeunes dans le cadre de
rencontres thématiques.

Public: Jeunesde 15 a25 ans (critéres d'age définis dans la proposition de camp
Dates : Dates définies dans les propositions de camps (cf. site du CRJ, lien infra)
Cout pourleclub: 0€

Pour en savoir plus : crifr.org/600_p_54384/les-echanges-de-jeunes.html
et yep1650.rotary-bretagne-mayenne.org/fr/documents/folder/




Référent Bus trips
Responsable programmes Coordinateur (dossiers) et Coordinatrice Inbounds Organisation Week-end
d’échanges de jeunes Référent Outbounds (dossiers) et Tro Breizh

%

Alain FRANCONVILLE Valérie RIEULIER

Christian CORLAY Yvonnick GAUTIER
RC Lorient RC Lorient Porte des Indes RC La Guerche de Bretagne RC Rennes Du Guesclin
alainfranconville@orange.fr corlaychristian@gmail.com contact@texalis.fr yvonnickgautier@icloud.com
0670744887 0616175029 0622104733 0607019012

Vice-responsable

" ,e programmes d’échanges
Coordinateurs du programme d’échanges courts de jeunes

<<< Référents inbounds (suivi en cours de séjour) >>>

Loik GERARD Marie-Laure BELZIC Philippe CANET Marie-Thérése LIODIEL
RC Landerneau RC Quimper-Odet RC Chateau Gontier RC Vannes Port du Golfe
loik.gerard@cyberdyne.fr marielaurebelzic@gmail.com canetph@wanadoo.fr mtlodiel@gmail.com
06 66370259 0690249250 0675220907 060300 54 29
Formation certification Logistique Produits

o i

Marie-Thérése LIODIEL Alain FRANCONVILLE Jean-Michel PASQUET

RC Vannes Port du Golfe RC Lorient RC Lorient
mtlodiel@gmail.com alainfranconville@orange.fr jeanmichel-pasquet@bbox.fr
060300 54 29 0670744887 0681476148
Communication Budget YEP

-

Valérie RIEULIER Loik GERARD

Alain FRANCONVILLE Loik GERARD

RC La Guerche de Bretagne RC Landerneau RC Lorient RC Landerneau
contact@texalis.fr loik.gerard@cyberdyne.fr alainfranconville@orange.fr loik.gerard@cyberdyne.fr
0622104733 06 66370259 0670744887 06 66370259

CHARGES DE MISSION @

C DELEGUE AU CYCLE DES CONSEILS 2023-2026

Patrick HOUTEKIER
Q@ RC Vannes

= houtekier.patrick@orange.fr & 061134 1091

Mission :

Désigné pour un mandat de 3 ans, le délégué représente son district lors des trois Conseils sur les
résolutions et du Conseil de législation qui se déroulent durant leur mandat.

Le Conseil sur les résolutions se réunit tous les ans pour adopter ou rejeter des projets de résolutions
ou d’amendements urgents.

Le Conseil de Législation se réunit tous les 3 ans afin d'étudier et de voter sur des projets

d’amendement modifiant les documents statutaires du Rotary ainsi que des prises de position du
conseil d’'administration du Rotary.

C DIVERSITE, EQUITE, INCLUSION pour le District

‘ DDEIC : Marie-Renée KERVELLA
: Q@ RCPaimpol

~ 4 = hemerka@orangefr % 0681553298

Le Code de conduite DEI (Diversité, Equité, Inclusion), adopté depuis 2021 par le Rotary
International demande aux membres du Rotary, individuellement :

- D'utiliser un langage respectueux ;

- D'étre solidaire ;

- De favoriser un environnement accueillant et inclusif ;

- De célébrer la diversité.
Si la liberté d'expression est importante, nos paroles et nos gestes comptent. Nous ne tolérons
aucun discours ou comportement qui encourage les préjugés, la discrimination ou la haine en
raison de I'age, des origines, de la couleur de peau, des capacités, de la religion, du statut socio-
économique, de la culture, du sexe, de l'orientation sexuelle ou du genre.

C PROTECTION DES JEUNES (Echanges et autres programmes)

i

Jean-Paul ESCOLAR
Q@ RC Auray-Pays d’Auray

= jean.paul.escolar@gmail.com %0660 16 97 51

3



€) LE COLLEGE DES GOUVERNEURS

Gouverneur 1992-1993

¥
Jean-Claude CHAMARET
RC Rennes Nord

chamaret.jc@gmail.com
0299367801

Gouverneur 2005-2006

Patrick LEMOINE
RC Landerneau
lemoinep@outlook.com
0680384851

Gouverneur 2013-2014

Jacques LEMONNIER
RC Landerneau
lemonnier.guerrus1@wanadoo.fr
0637759770

Gouverneur 2018-2019

Patrick HOUTEKIER
RC Vannes
houtekier.patrick@orange.fr
0611341091

Gouverneure 2022-2023

£o Sp
NDI

Béatrice ORLIAGUET
RC Laval
hborliaguet@orange.fr
0611141793

Gouverneur 1998-1999

Marcel FOURMESTRAUX
RC Vannes
mfourmestraux@outlook.fr
0687525511

Gouverneure 2007-2008

Brigitte DELAHAIE
RC Bain de Bretagne A. A.
brigitte.delahaie@gmail.com
0299347256

Gouverneur 2014-2015

Jean-Paul ESCOLAR
RC Auray Pays d’Auray
jean.paul.escolar@gmail.com
0660169751

Gouverneure 2019-2020

Marie-Renée KERVELLA
RC Paimpol
hemerka@orange.fr
0681553298

Gouverneur 2023-2024

Pierrick BAZIN
RC Quimper-Odet

pierrick.bazin-d1650@orange.fr

068008 93 20

Gouverneur 2002-2003

Jean CHEVALLIER
RC Fougeres
jrgchevallier@orange.fr
0299982788

Gouverneur 2010-2011

Jean-Marc TANIOU
RC Brest
jean.marc.taniou@gmail.com
0611299771

Gouverneur 2016-2017

Hervé HACARD
RC Dinan
hhacard@wanadoo.fr
0670025943

Gouverneur 2020-2021

Jacques PETIT
RC Vannes
petitj156@gmail.com
0668151636

Gouverneur élu 2024-2025

Patrick ROLANDIN
RC Rennes Sévigné Triskel
rolandin.patrick@free.fr
0667163277

Gouverneur 2003-2004

Michel GOURIIO
RC Saint-Brieuc
michelgourio22@gmail.com
0296338487

Gouverneur 2012-2013

Patrick PESSON
RC Brest
patrick.pesson@gmail.com
0685424300

Gouverneur 2017-2018

Claude DESBORDES
RC Rennes
claudedesbordes@orange.fr
0608370663

Gouverneure 2021-2022

\

Michéle PAYEN-TOULOUSE

RC Bretagne-M. pour la Paix

toulousemichele35@gmail.com

0607756952

Gouverneure nommée 2025-2026

)

Claire CHAPON

RC Brest Pointe d’Armorique

contact@dazipao.fr
0670601992

Les BASES
DV ROTARY



() Qu’est-ce que le Rotary International ?

Le Rotary est un réseau mondial de 1,4 million de décideurs solidaires présents dans plus de
200 pays et régions, au service de la Paix.

lls voient un monde ol les gens se rassemblent et passent a I'action pour apporter un
changement durable - dans le monde, dans leur communauté et en eux-mémes.

Depuis plus de 110 ans, les membres du Rotary utilisent leur passion, leur dynamisme et leur
intelligence pour passer a l'action. Qu'il s’agisse d’alphabétisation, de paix, d’eau ou de santé,
IIs travaillent avec détermination pour améliorer les conditions de vie dans le monde et ils
honorent leurs engagements.

Ce que nous faisons :
Membres du Rotary, nous nous engageons a passer a I'action pour résoudre les problemes les
plus pressants dans le monde. Cela va d'initiatives locales comme une banque alimentaire a
des efforts mondiaux tels que I'éradication de la polio.
Nos plus de 46 000 clubs travaillent ensemble pour :

® Construire la paix

¢ Combattre les maladies

® Apporter I'eau potable, I'assainissement

et I'hygiene

e Soigner les meres et les enfants

® Soutenir I'éducation

e Développer les économies locales

® Protéger I'environnement

Notre mission :

Nous nous mettons au service des autres, et nous
faisons la promotion de I'intégrité, de la compréhension
mutuelle, de la bonne volonté et de |a paix au travers de
notre réseau de professionnels et de leaders.

BUT DU ROTARY

Le Rotary a pour objectif de cultiver I'idéal de servir auquel aspire toute profession honorable
et, plus particulierement, engage a :

Premiérement : Mettre a profit les relations et les contacts pour servir l'intérét général.
Deuxiemement : Observer des regles de haute probité dans I'exercice de toute profession ;
reconnaitre la dignité de toute occupation utile ; considérer la profession de chaque Rotarien
comme un vecteur d’action au service de la société.

Troisiemement : Appliquer I'idéal de servir dans la vie privée, professionnelle et publique.
Quatriémement : Faire progresser I'entente entre les peuples, 'altruisme et le respect de la
paix par le biais de relations amicales entre les membres des professions, unis par I'idéal de
servir.

(' Le critére des 4 questions

Formulé en 1932 par Herbert Taylor qui devint par la suite Président du Rotary :

1. Est-cevrai?

2. Est-ce juste?

3. Est-ce source de bonne volonté et d’amitié ?
4. Est-ce équitable et bénéfique pour chacun?

() Cinq domaines d’action

En application de notre devise « Servir d’abord », le Rotary club travaille dans le cadre des
cing domaines d'action, piliers de la philosophie rotarienne.

Laction intérieure : englobe tout ce qu'un Rotarien devrait faire au sein de son club pour
contribuer a son bon fonctionnement.

Laction professionnelle : a pour but d’encourager et de cultiver I'observation des regles de
haute probité dans I'exercice de toute profession, dereconnaitre ladignité de toute occupation
utile et de considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action au service
de la société. Les Rotariens doivent respecter dans un cadre personnel et professionnel les
principes du Rotary.

Laction d’intérét public : correspond aux efforts des Rotariens, pour améliorer la qualité de
vie autour d'eux.

Laction internationale : englobe les activités visant a faire avancer I'entente et la bonne
volonté entre les peuples. Ainsi que les actions de club destinées a améliorer les conditions
de vie dans d’autres pays.

Laction Jeunesse : Apporte des
changements positifs aupres des
adolescents et jeunes adultes au
traversd’activitésde développement
du leadership, d’actions dans
la collectivité et a I'étranger, et
de programmes d'échanges qui
enrichissent et développent la paix
et 'entente internationale.




(. Qu’est-ce qu'un Rotary Club ?

Un « Rotary club « est un «club service» qui adhére aux valeurs du Rotary International. Sa
devise est “Servir d’abord”.

Un club est par nature :

La cellule de base du Rotary. La qualité de Rotarien (membre d'un club) s'acquiert par I'entrée
dans un club et se perd lorsqu’on le quitte.

Ce sont, en effet, les clubs qui sont membres de I’Association « Rotary ».

On entre dans un Rotary club a titre individuel (une société ou une entreprise ne peuvent
en étre membre).

Conformément aux premieres orientations données par Paul Harris, fondateur du Rotary,
chaque club doit s'efforcer d’avoir un effectif équilibré, diversifié ol ne prédomine aucune
profession ou type d'activités. Il cherche a étre représentatif de la société qui I'entoure en
examinant régulierement les classifications professionnelles présentes au sein du club. Ce
principe de représentativité s'applique également a la répartition hommes/femmes et a la
répartition par age.

Unis par I'idéal de servir autrui, les Rotariens représentent une multitude de religions,
de personnalités et de valeurs. || est évident que la tolérance, une des valeurs de base du
Rotary, doit régner au sein du club.

C Pourquoi rejoindre un Rotary Club ?

Nous rejoignons le Rotary afin de rencontrer d’autres personnes et de nous impliquer au
sein de la collectivité tout en respectant les principes de Diversité, d’Equité et d’Inclusion.

Dans les Rotary clubs du monde entier, les Rotariens partagent la méme passion : agir.

Tout commence dans les réunions régulieres de nos clubs ot nous partageons un moment

de convivialité entre amis, nous informant de ce qui se passe dans notre ville et organisant

les activités et les actions du club. C’est le moyen parfait de nous retrouver aux cotés de

personnes partageant les mémes centres d'intérét.

En tant que membre d’un Rotary club, nous avons l'opportunité de :

e Rencontrer des décideurs locaux qui se soucient des problemes de notre ville et du monde.

e Utiliser nos compétences professionnelles et notre expérience personnelle pour résoudre
ces problemes et avoir un impact positif.

® Faire profiter les jeunes de notre expérience.

® Développer notre réseau et nos compétences professionnelles afin de les mettre au service
des autres.

® Faire participer notre famille et nos amis a nos efforts pour changer le monde.

Que l'on soit bénévole chevronné ou débutant souhaitant se lancer dans 'action d'intérét

public, le Rotary est prét a nous accueillir.

Etre Rotarien cest donc un formidable moyen d’agir en tissant des liens durables, en

rencontrant des personnalités fortes et intéressantes, en échangeant des idées et en

partageant des connaissances, en passant de bons moments en toute convivialité.

() Comment rejoindre un Rotary Club ?

CONDITIONS D’ADMISSION DE NOUVEAUX MEMBRES :
e Etre parrainé par un membre du club.
e Occuper ou avoir occupé professionnellement des postes a responsabilité.
e Etre coopté par le comité et les membres du club.
® Accepter de se soumettre aux statuts, reglement intérieur et obligations de participation
au club.

PRINCIPALES OBLIGATIONS DE PARTICIPATION AU CLUB :
Participation réguliere aux réunions statutaires. Les absences a certaines d'entre elles
® peuvent étre compensées par une participation active aux actions du club.
Participation aux actions et a la bonne marche du club.
® Reglementdes cotisations comprenant au minimum les cotisations au Rotary International
® et au District1650, 'abonnement au journal mensuel RotaryMag.

Des frais relatifs au colt des réunions statutaires (apéritifs, diners) s'ajouteront en fonction
de l'organisation définie par le Comité du club.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Le recrutement se fait exclusivement par parrainage d'un ou de deux membres du club. Il doit
doncrecueillir, selon nos statuts, 'adhésion du candidat, mais aussi celle des membres du club.

Une premiere étape consiste a valider au sein du club I'éligibilité du candidat. Le président
consulte son comité puis I'ensemble des membres du club en présentant le candidat pour
s'assurer qu'il n'y a pas d’objection a son admission.

Dans une deuxieme étape, le parrain veille a ce que le candidat recoive un maximum
d’'informations pour qu'il puisse prendre sa décision en toute connaissance de cause.

II'le familiarise avec le Rotary et les modes de fonctionnement du club. Il I'invite a participer
a une ou deux réunions pour faire connaissance avec le club et 'aider & prendre sa décision.

Sile candidat confirme sa décision d’intégrer le club, il signe une demande d’adhésion cosignée
par son parrain qui s'engage a faciliter son intégration dans le club, et par le président du club
qui agit en tant que témoin de son engagement.

Lintronisation est alors organisée lors d’'un diner mensuel.

ROLE DU PARRAIN
Le parrain est responsable :
® De la bonne préparation de son filleul avant son entrée au club.
® De labonne intégration de son filleul au sein du club apres son admission.

Il'le met en valeur en veillant a ce que sa conférence statutaire soit programmée dans les six
mois suivant son admission au club. Le sujet portera sur sa profession et sa conception de
I'éthique professionnelle.




|l détecte chez son filleul les autres sujets qui le passionnent et qui pourraient faire l'objet
d’interventions ultérieures, dans le cadre de I'animation de nos réunions statutaires.

|l encourage son filleul a participer aux actions, meilleur moyen de partager avec les autres, et
d’apprendre a se connaitre en situation.

CODE DE DEONTOLOGIE DU ROTARIEN
En tant que membre du Rotary, je m'engage a :

1. Agir avec intégrité et droiture dans ma vie privée et professionnelle.

2. Traiter toute personne et profession avec équité et respect.

3. Utiliser mes compétences et mon expérience professionnelle pour valoriser les
talents des jeunes, aider les plus démunis et améliorer le quotidien dans ma ville

et al'étranger.

4. Ne pas nuire a la réputation du Rotary et de ses membres.

5. Ne pas solliciter de passe-droit professionnel.

() Intronisation d’un nouveau membre

1) Introduction par le Président du club : “Cher/Chere ...,

Jai'nonneur et le plaisir de te souhaiter, au nom du comité et des membres, la bienvenue au
sein du Rotary-club de...

Nous nous réjouissons a 'idée non seulement de partager I'amitié rotarienne mais aussi
de travailler avec toi pour améliorer les conditions de vie de nos concitoyens, ainsi que des
hommes et femmes du monde entier.

Le Rotary n'est pas, vous le savez, une organisation politique. Cependant les Rotariens sont
tres soucieux de la défense du civisme et de la citoyenneté.

Le Rotary n'est pas une ceuvre de charité et pourtant les actions des Rotariens refletent un
esprit de partage commun a ceux qui sont décidés a aider autrui.

Le Rotary n'est pas une association religieuse ou philosophique et pourtant il est basé sur des
principes moraux et une éthique qui ont été les guides de I'humanité depuis toujours.

Le Rotary est une organisation de chefs dentreprise, de commercants, d’artisans, de
fonctionnaires et de membres de professions libérales qui sont déterminés & maintenir une
conduite éthique au sein de leurs professions.

Les Rotariens savent que leursefforts sousle signe del'idéal de servir peuvent faire progresser
'entente entre les peuples et la paix.

2) Le parrain présente son filleul :
sa classification professionnelle et sa profession - ses qualités humaines
3) Le Président invite 'assemblée a se lever et le dernier membre intronisé dans le club a lire:
- Le but du Rotary
- Le critere des 4 questions
4) Le Président invite le nouveau membre a respecter les regles rotariennes en matiere
d’éthique professionnelle et personnelle et de partager les idéaux du Rotary afin de favoriser
'entente mondiale et |a paix.
5) Le Président accroche I'insigne du Rotary a la boutonniére du nouveau membre et lui
donne la poignée de main ou I'accolade, symbole de I'amitié rotarienne. (Si le gouverneur ou
I'assistant-gouverneur ou le représentant du gouverneur est présent, il remettra I'insigne
avec le Président du club).
6) Ilinvite ce nouvel ami a présenter, a son tour, un nouveau membre.
7) Le Président invite I'assemblée a s’asseoir et demande au parrain de bien vouloir remettre
a son filleul la pochette avec les informations rotariennes.
8) Le Président invite tous les membres présents a se présenter a leur nouvel ami (nom,
classification)
9) Le Président invite le nouveau membre a prononcer quelques mots.




(. Lettre dengagement d’un nouveau
Rotarien (facultatif)

En rejoignant le Rotary club de ....... , je prends I'engagement de respecter le but du Rotary
International et ses valeurs.

e J'accepte les reglements qui régissent le Rotary International en général et en particulier
ceux de mon club.

e Jaccepte de représenter ma profession auprées de vous et d’en étre ainsi I'ambassadeur.

e Pour «Servir d’abord», je mengage a:
- Agir au profit d’actions humanitaires en priorité en faveur de la jeunesse et des plus
démunis.
- Promouvoir I'éthique dans ma vie civile et professionnelle,
- Favoriser I'entente entre les peuples afin de faire progresser la paix dans le monde.
- Je respecteraile critére des «4 questions» :
Est-ce vrai?
Estjuste?
Est-ce source de bonne volonté et d’amitié ?
Est-ce équitable et bénéfique pour chacun?

J'ai conscience que la vie du club oblige chacun de ses membres a participer bénévolement
et spontanément a son fonctionnement avec éventuellement la participation de son conjoint.
Je participerai au développement du Rotary en parrainant de nouveaux membres.

J'assumerai des responsabilités en animant des actions, en m'impliquant dans les commissions,
en acceptant la proposition d’'une fonction dans le bureau de mon club, et dans la mesure de
mes possibilités professionnelles, je m'engage a accepter la présidence si je suis élu a ce poste.

Le Rotarien  Date & Signature

() Formule consacrée lors de la remise
d’'un PHF

Au nom du Président du Rotary International Gordon Mclnally, et au nom du Président du
conseil d'administration de la Fondation du Rotary International, Barry Rassin, j’ai 'honneur
de te remettre un Paul Harris Fellow, en reconnaissance des services que tu as rendus a ton
club, au Rotary International et & sa Fondation par ton engagement.

LE LEADERSHIP

bV CLVB

() PLAN DE LEADERSHIP

En adoptant le Plan de leadership (intégré dans I'« outil de prise en main
de mon club») préconisé par le Rotary International, vous pourrez lui donner un nouvel élan

Les ingrédients d’un club solide et dynamique :

a) Bien connaitre son club (forces / faiblesses)

b) Elaborer un plan favorisant la stabilité et le dynamisme du club

c) Favoriser la camaraderie et la participation active de chacun Formation =>
dans lavie du club et ses actions

d) Concevoir et mettre en ceuvre un plan de formation complet

e) Assurer une bonne communication entre les membres du club,

ses dirigeants et ceux du district

f) Maintenir ou augmenter l'effectif.

« Etre un leader est une reconnaissance, et non un statut »

@ Téléchargez les diférents documents
« dont vous avez besoin via ce QR Code
ou le lien suivant.

https://rotary-bretagne-mayenne.org/
fr/documents/folder/show/7652




(. ORGANIGRAMME TYPE D’'UN CLUB () FICHE DE POSTE PRESIDENT.E

Mandat: 1 an
Missions :
BUREAU COMITE e Présider les réunions du club et de son comité.
e Désigner les responsables et membres des commissions. Les lbases Intermediaire
Président Bureau Responsables Commissions e Organiser les assemblées de club.
Secrétaire Président Elu Past Président o Elaborer un budget et gérer les finances du club, y compris I'audit annuel.
Trésorier Secrétaire Exécutif  Président nommé (facultatif) * Créer unenvironnement dynamique pour les membres du club.
e Collaborer avec le gouverneur et son adjoint.
Chef de Protocole S Lo )
. . e \eiller ala contribution Fondation
Vice-Président
La feuille de route du président

Courant mars e Présence au séminaire des présidents élus
COMMISSIONS Courant avril e Séance de travail entre président en exercice et président élu
e Création du compte (si pas déja fait) sur MyRotary
e Familiarisation avec le site et ses fonctionnalités
[ ]
[ ]
[ ]

Composition du comité, rédaction de l'organigramme
Vérification des comptes MyRotary des membres du Comité

IMAGE PUBLIQUE ACTIONS d'intéréts public NOUVELLES GENERATIONS

leitreeEls Actions locales Concours Déclaration du comité sur le site du club (rotary-bretagne-mayenne.org)
W eienes Fanion Actions Interclubs Interact e Présence avec I'équipe montante al’Assemblée de Formation du District
Mémoire du Club Espoir en Tete Bourses détudes Courant mai e Préparation du plan stratégique de 'année : objectifs, actions, fondation,
Annuaires Internes Jetons le Cancer effectifs
Responsable Informatique Dictée du Rotary . o o o

; ] Courant juin e Réunion du comité montant et comité descendant
Réseaux sociaux Mon Sang Pour les Autres
Médias Fin juin e Présence ala conférence de District

Courant juillet e Déclaration a la préfecture des nouveaux dirigeants

EFFECTIF FONDATION o Renseigner le plan stratégique sur rotary Club Central
ECHANGE DE JEUNES
Prospects Subventions

Fidélichtion ACTION PROFESSIONNELLES Entreseptetdéc. e Préparerlavisite du gouverneur

Courantnovembre o Assister a l'université du Rotary avec des membres du club

Formation et Mentor Polio + Tous les mois e Organiser une réunion de comité

Courantdécembre o Désignation des nouveaux dirigeants
e Renseigner le comité entrant sur le site du club (rotary-bretagne-
mayenne.org)




(. FICHE DE POSTE PRESIDENT.E ELU.E () FICHE DE POSTE SECRETAIRE

Mandat: 1 an m.ant.iat :1anrenouvelable
Missions : issions :
e Constituer son comité. e Effectuer les formalités administratives du club

Mettre ajour laliste de I'effectif du club (obligatoirement sur le site du club).
Maintenir le registre des présences aux réunions. , N

) o . . Réglement intérieur
Travailler avec le secrétaire entrant pour faciliter la transition. & statuts
Rédiger les comptes-rendus de réunions.
S’assurer de la bonne tenue et de la conservation des archives du club

La feuille de route du secrétaire

e Participer au SFPE.

e Participer a l'assemblée de Formation de District avec les membres de son comité.

e Travailler avec son comité pour élaborer le calendrier et le programme de son année.
e Collaborer avec le président en exercice et son comité.

La feuille de route du président élu

Entre décembre e Constitution de son équipe

et janvier N-1 e Elaboration de son calendrier (actions, rythme des réunions, évenement Gl * Assemblée de Formation de District
1. Disis) Au 1« juillet e Envoyer (ou a faire en ligne) a la Préfecture ou Sous-préfecture la
AN _ A déclaration obligatoire de la liste des membres du bureau du club.
EIESINE e Participationau S.F.PE. o Controler le Réglement intérieur, les statuts et I'assurance,
Avril N-1 e Participation a 'Assemblée de Formation de District avec les membres Avant le 31 e Inscrire en ligne sur le site du club, les coordonnées des futurs président,
de son comité. décembre secrétaire, trésorier, responsables des commissions Actions, Fondation,

Image publique et Effectif.

Mai e Finalisation du calendrier de I'année. ) o ; i
En mars e Faire la vérification du Bon a tirer (BAT) de I'annuaire du RotaryMag,
i e Passation du collier. apres avpir effgctgé les corrections éventuelles. Le.BAT papier (;IOit étre
retourné en principe pour le 15 mars et le BAT par internet est a valider
. . . . our le 15 avril dernier délai.
Juillet e Modifier les signatures aupres de la banque. P

Toute I'année e |nscrire les membres du club aux différentes réunions du District

() FICHE DE POSTE TRESORIER.E
() FICHE DE POSTE PROTOCOLE

Mandat : 1 an renouvelable

Missions : Mandat : 1 an renouvelable
e Elaborer le budget avec le président. Missions :
e Gérer les fonds du club, en utilisant si possible un logiciel de comptabilité. e Organiser les événements du club.
e Encaisser les cotisations des membres & Tenir a jour un état financier du club. e Veiller alaqualité des réunions et manifestations.
o \eiller aux réeglements de la Taxe Per Capita (Rl et District) au 1er juillet et au 1er janvier. e Etreattentif al'accueil de chacun et entretenir I'esprit de camaraderie au sein du club.
e Préparer son successeur. e Etreunintermédiaire entre le Président et les membres.
e Assurer latenue des 2 comptes bancaires (action/fonctionnement) e Gérer le temps, avec le respect des horaires.
La feuille de route du trésorier La feuille de route du protocole
Avril N-1 e Assemblée de Formation de District Avril N-1 e Assemblée de Formation de District
Juillet e Modification des signatures aupres de la banque 1¢" trimestre e Préparer lavisite du gouverneur.e en collaboration avec le président.e
. S N - _— Mai e Préparer la passation avec les 2 président.e.s (actuel et futur
Juillet & janvier e Réglement cotisations Rl et District. . . : | )
Toute 'année e Entretenir une ambiance chaleureuse et amicale dans le club et

Juin ® Préparation du rapport financier pour présentation a I'Assemblée s'inquiéter des absents et faire en sorte qu'ils ne perdent pas contact
Générale avec le club.




(. FICHE DE POSTE
RESPONSABLE FONDATION
ROTARY

Financée exclusivement par les contributions volontaires des Rotariens et des amis de la
Fondation, la Fondation Rotary est la branche caritative du Rotary International.

Les subventions de la Fondation permettent aux Rotariens de faire avancer I'entente
mondiale, la bonne volonté et |a paix en ceuvrant dans les domaines de la santé, de I'éducation
et de la lutte contre la pauvreté. Le réle de la commission Fondation Rotary du club est de
mettre en ceuvre une stratégie en faveur de la Fondation en participant a ses programmes et
en la soutenant financierement.

Mandat : 1 an renouvelable

Missions :

e Participer obligatoirement au séminaire de certification Fondation.

e S'assurer que le club peut recevoir des subventions de la Fondation

(Global Grant + subventions District) et qu'il dispose d’'un systeme de gestion des fonds de
subvention, conforme au protocole d’accord (notamment un compte bancaire spécifique).
Informer les membres du club sur la Fondation.

® Encourager les Rotariens a participer aux programmes de la Fondation et & la soutenir
financierement.

Enaccord avec le comité, fixer les objectifs annuels de dons, et la répartition souhaitée
(Fonds Share - Fonds Polio+ - Fonds de Dotation)

e Gérer les demandes de PHF.

La feuille de route du responsable Fondation Rotary

Mars - avril N-1 e Formation aux bases de la Fondation lors de LAFD

Septembre e Assister au séminaire de Certification

Avantle 31/10 e Depodt des dossiers de demande de subventions de District

Avant fin avril e Versement du don du Club a la Fondation

J-45 e Commande de PHF (un PHF se commande au minimum 45 jours avant
saremise).

e N OTARIAN
Rota ry B EVERY
Foundation B I YEAR

() FICHE DE POSTE
RESPONSABLE EFFECTIF

Mandat : 1 an renouvelable

Missions :

e Constituer une commission Effectif chargée de mettre en place un plan de développement,
d’intégration et de fidélisation de l'effectif.

e Assister au séminaire Effectif en septembre.

e Réaliser un diagnostic Effectif du club:
Etude des classifications pour s'assurer que les professions des membres refletent la
composition et les besoins de la collectivité
+ zones territoriales non représentées

e Sensibiliser les membres du club sur I'importance du recrutement, de l'intégration et de la
fidélisation.

e F[ixer des objectifs annuels du club.

e \érifier que les actions en matiere de développement de l'effectif et de fidélisation portent
leurs fruits.

() FICHE DE POSTE
RESPONSABLE IMAGE PUBLIQUE

Mandat : 1 an renouvelable

DIRE QUI NOUS SOMMES A TRAVERS CE QUE NOUS FAISONS

Missions :

o Connaitre les messages clés du Rotary et les utiliser en public.

e Ultiliser les ressources Image publique congues par le R.I.

Communication externe

e Promotion du Rotary dans la cité, par les actions et les activités du club : réseaux sociaux,
presse, radios, TV

Communication interne

e [nformer les Rotariens sur les actions et communications du club (envoyer lien)

e Publier les actions du club sur le site du le District

e Lesautres clubs (site internet du district, réseaux sociaux, presse, radios, TV)

e Travailler avec lacommission Effectif. Une action efficace dans ce domaine renforce I'image
positive du Rotary. Elle motive aussi les Rotariens, les partenaires et facilite le recrutement.




(. FICHE DE POSTE
RESPONSABLE ACTIONS

Le Rotary ayant pour devise «Servir d’abord», il appartient a chaque Rotarien de proposer
des actions susceptibles d’améliorer les conditions de vie dans la région et a I'étranger.
La commission Actions du club est chargée de mettre en place des actions éducatives,
humanitaires et professionnelles au bénéfice de la collectivité et du reste du monde.

Mandat : 1 an renouvelable

Missions :
e Définir des actions en fonction des objectifs annuels du club, et de I'analyse des
besoins. Identifier des actions phares qui vont accroitre la renommée du club dans la
collectivité.
e |mpulser des initiatives pour collecter des fonds destinés au financement des actions.
e |esélaborerensuivantlesétapessuivantes:besoins spécifiques al'opération, planification,
réalisation et évaluation.
e Collaborer avec d’autres organisations de bénévoles et membres de la commission pour
optimiser I'impact des actions.
e Connaitre les exigences légales en matiere d’actions et d’activités.
e Rappel des opérations relayées par le District :
- Espoir en téte
- Jetons Cancer
- Dictée du Rotary
- Mon Sang pour les Autres
- Les actions en faveur de Polio+: Tulipes — Cartouches vides
- Les actions Jeunesse
= [ETC

@ FICHE DE POSTE RESPONSABLE
NOUVELLES GENERATIONS

Mandat: 1 an renouvelable Ressources : jeunesse.rotary-bretagne-mayenne.org/fr/

Missions :
e Promouvoir les programmes et concours Nouvelles Générations au sein du club et des
institutions de la cité
- Bourses d'études du District
- Bourses d'apprentissage
- Interact
- Concours d’Ethique professionnelle
- Concours Jeunesse et Communication
- Concours d'expression orale
- Concours Une téte et deux mains
- Trophée Jeunesse et Environnement
® Gérer les calendriers en fonction des informations du District
® Favoriser I'image du Rotary dans une optique de recrutement (jeunes et parents)

La feuille de route du responsable Nouvelles Générations

Septembre a e Promotion des différents programmes et concours
décembre

Janvier & février e Présélection concours Jeunesse et communication

Avant fin avril e Dossiers de demande de bourse a déposer avant le 30 avril.

Mai e Finale concours jeunesse et communication,
Dépot des dossiers pour le Trophée Jeunesse et environnement




(. FICHE DE POSTE
YEO (YOUTH EXCHANGE OFFICER)

La fiche de mission détaillée se trouve dans les liens utiles du site internet du YEP
et alarubrique /Documents/Dossier/Outils pour les YEOs

Le YEO est le pivot essentiel des programmes d’échanges de jeunes.

[I'est l'articulation entre les jeunes, leurs familles, le lycée, le club, le district. Il est aidé dans
sa mission par son club. Organisé et disponible, toujours joignable et remplacé lorsqu’absent,
son année se déroule comme un échange.

Mandat: 3 ans

Missions :

Le YEO suit le jeune IN et les familles hotes tous les mois tant sur le plan rotarien, familial,
scolaire, financier, sanitaire et humain.

[I'est épaulé par le conseiller du club et en référe a I'équipe YEP du district.

En parallele, il maintient le contact avec son OUTbounds, attentif au bon déroulement de
I'échange et a d’éventuelles difficultés majeures. Si besoin, il en alerte le DYEC francais, Alain
Franconville, mais n'intervient jamais aupres du district étranger.

[l fait la promotion des programmes d'échanges.

Le parrainage répond a des exigences demandant temps et rigueur.

Le coté administratif peut étre pesant mais il est incontournable, que ce soit pour le dossier
du OUT que celuidu IN.

En cela, I'équipe du YEP, le jeune et le YEO sont en relation étroite. La réactivité de chacun
est indispensable.

La feuille de route du YEO

9 septembre 2023 e Session de certification et I'accueil d'un jeune étranger Inbound

Avantle 150cto. e Sélection pour parrainage des Echanges scolaires d'un an
2023

Avant le 28 fév. e Sélection des échanges familiaux d'été

2024

Fin de I'année e Faire le bilan de I'échange avec le jeune, les familles hotes et son club
d'échange e S'assurer des bonnes conditions de retour du jeune IN

Eté e Veiller au bon déroulement des échanges familiaux

Les programmes d’échanges sont une opportunité de faire découvrir le Rotary et donc un outil
de recrutement tant dans I'lnteract, le Rotaract que dans le Rotary.

ACRODI

ADG

AFD

BOD

CIP

Club Contact

Code of Policies

CODIFAM

CoL

Conférence
de District

LEXIQVE

DV ROTARY

Association des Clubs ROtary du
District

Adjoint du (de la) Gouverneur(e)

Assemblée de Formation District

Comité de direction du Rotary
International (constitué des
directeurs de Zone)

Comités Inter-Pays

Club jumelé avec un ou plusieurs
clubs étrangers

Comité des Gouverneur(e)s des
Districts de France, Andorre,
Monaco et pays francophones

Comité des Gouverneur(e)s des
Districts de France, Andorre,
Monaco et pays francophones

Structure administrative du District présidée
par le (la) Gouverneur(e).

Réunion de formation annuelle destinée aux
Comités entrants des Clubs. Elle a pour mission
de les préparer a leur fonction tet de faire le
point sur les actions et objectifs des Clubs et
du District. Elle permet au Gouverneur Elu, aux
Adjoints et aux Responsables de commissions de
nouer des relations de travail avec les Clubs.

Initient et pilotent les contacts pour mener
des projets communs a deux ou trois pays.

Compilation des directives en vigueur. Mise
a jour apres chaque réunion du Conseil
d’Administration du Rotary International et
aprés chaque Conseil de Législation. Existe
aussi pour la Fondation.

Se réunit tous les trois ans pour délibérer des
projets d'amendements et de résolutions visant
a mettre a jour les procédures, les statuts, et les
programmes du Rotary International.

Evénement de cloture de I'année rotarienne au
cours duquel a lieu la passation de pouvoir. Tous
les Rotariens du District et leur famille y sont
conviés.




Convention
Internationale

Cico

Critére des quatre
questions

CRJ

DDEIC

DG

DGE

DGN

DGSC

DICO

District

DMC

DNGC

DPIC

DRFC

DYEC

EEMA

Correspondant Site web du Club

(The Four-Way Test)Créé par
Herbert J. Taylor en 1932 et
adopté par le Rotary International
en 1943

Centre Rotarien de la Jeunesse

Responsable de la Diversité,
Equité, Inclusion du District

Gouverneur(e) année N

Gouverneur(e) Elu(e)

Gouverneur(e) Nommé(e)

Responsable Subventions du
District

Coordinateur du site web du
District

Responsable Effectifs de District

Responsable des programmes
Jeunesse du District

Responsable Image Publique

Responsable District de la
Fondation Rotary

Responsable Echanges de Jeunes
du District

(Europe-Eastern Mediterranean-
Africa)

Evénement annuel du Rotary International qui
réunit plusieurs dizaines de milliers de Rotariens
du monde entier.

1. Est-ce conforme a la vérité ?

2. Est-ce loyal de part et d’'autre ?

3. Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté
réciproque et de créer des relations amicales ?
4. Est-ce bénéfique a tous les intéressés ?

District Diversity Equity Inclusion Chair

District Governor : Représentant(e) du (de la)
Président(e) international(e), le (la) DG travaille
sous le contréle et la supervision du conseil
d’administration du R.. et avec son équipe,
supervise et soutient les Clubs du District.

District Governor Elect :
Gouverneur(e) année N+1.

District Governor Nominee :
Gouverneur(e) N+2

District Grant Sub-Committee Chair

District Coordinator

Nom donné au territoire administratif qui
regroupe les Clubs d’'une méme région.

District Membership chairs

District New Generations Chair

District Public Image Chair

District Rotary Foundation Committee Chair

District Youth Exchange Chair

Réunion annuelle des Responsables
Echanges de Jeunes d’Europe, du Moyen
Orient et d'Afrique.

Espoir en téte

Evanston

Fondation Rotary

FSD Fonds de Subvention District
GG Subvention Mondiale

Inbounds (Ins)

Institute

IPDG Past-Gouverneur (e) N-1

IRL Institut Rotarien de Leadership

ITC Club Interact

JR)J Journées Rotariennes de la
Jeunesse

Manuel

de procédure

MSPLA Mon Sang Pour les Autres

NGC Responsable Nouvelles
Générations

Outbounds (Outs)

PDG Past-Gouverneur (e)

PHF Paul Harris Fellow

Action nationale du Rotary dont l'objectif
est d’aider la recherche sur les maladies du
cerveau.

Ville de I'Etat de I'lllinois, prés de Chicago
(USA) ol est situé le siége mondial et
administratif du Rotary International.
Evanston est souvent employé pour désigner
I'administration du R.I.

Association américaine a but non lucratif qui
recoit et redistribue des fonds afin d’aider
Clubs et Districts a financer leurs activités
humanitaires et leurs programmes éducatifs
et culturels. Action phare : PolioPlus.

Global Grant

Jeunes regus dans le District en échange scolaire
d'unan

Conférence annuelle ouverte atous les Rotariens
mais particuliérement destinée aux DG, DGE, et
past gouverneur.e.s.

Immediate Past District Governor

Offre aux Clubs une palette de formations
sur le leadership

Directives et procédures du Rotary. Mise
a jour effectuée tous les trois ans suite aux
décisions de la Convention, du Conseil de
Législation, des Conseils d’Administration du
Rotary International et de la Fondation.

New Generation Chair

Jeunes en échange scolaire d’un an partant dans
un autre District

Past District Governor

Témoignage de reconnaissance décerné a
une personne qui fait un don de 1000 $ a la
Fondation Rotary. C'est aussi une distinction
pour l'engagement significatif dans une action
du Rotary ou dans une action en phase avec les
valeurs du Rotary. Un PHF peut donc étre obtenu
par toute personne méritante, Rotarien.ne ou
non.




PLC
PLD

Polio plus

RAC
RC
RI

RIBI

RIBM

ROD

ROTEX
RRD

RYLA

SHELTER BOX

SFED

SFGE

SFPE

STEP
TRF
YE
YEO

YEP

Plan de Leadership du Club

Plan de Leadership du District

Club Rotaract

Club Rotary

Rotary International

Rotary International en Grande
Bretagne et Irlande

Rotary International en Bretagne
et Mayenne

Réunion d'organisation de District
du Rotaract

Rotary Ex
Représentant Rotaract de District

Rotary Youth Leadership Award

Séminaire de Formation de
I'Equipe District

Séminaire de Formation des
Gouverneur(e)s Elu(e)s

Séminaire de Formation des
Président(e)s Elu(e)s

Echange court pour les Jeunes

Fondation Rotary

Echanges scolaires de Jeunes

Responsable des Echanges

Programme d’Echanges de Jeunes

Programme d’éradication de la polio, priorité
majeure du Rotary

2
G

Organisation des ex étudiants d’échange

Séminaire de formation au leadership
destiné aux Jeunes

Abris d’'urgence aux familles déplacées lors
de conflits ou de catastrophes naturelles

Short Term Exchange Program

The Rotary Foundation

Youth Exchange

Youth Exchange Officer

Youth Exchange Program

KOSTUM”“

Pour des extérieurs taillés sur-mesure

PORTAILS

CLOTURES & CLAUSTRAS

GARDE-CORPS

PERGOLAS & CARPORTS
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Fabrication francaise sur-mesure
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

€AU ASSAINISSEMENT & HYGIENE
APHABETISATION & EDUCATION DE BASE

PREVENTION & TRAITEMENT DES MALADIES

PAIX & PREVENTION DES CONFUTS
SANTE DES MERES & DES ENFANTS
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Rot L'ARBRE e
otary DU ROTARY

Les 4 questions sont nos racines
La Fondation notre séve,

Les 7 axes stratégiques nos branches,
Les actions nos feuilles,
La paix notre colombe.




